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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์ 
และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ



~ ๒ ~ 
 

 

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  
ข้อ ๒๙ (3) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
    (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๓ ~ 
 

 

ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผล
การท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

๑.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 



~ ๔ ~ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิน่เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

๒.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
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๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันว าคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (3)   แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 30 (5) แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61  
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมนผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘        
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  มี
รำยละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ชาติ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 

 

๔.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 



~ ๘ ~ 
 

 

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน        
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด       
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด         

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชย์ และกำรท่องเที่ยว 

      มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชย์เพ่ิมมากขึ้น  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
      ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ       

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา     
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ



~ ๙ ~ 
 

 

เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น        

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจดุอ่อน   

๔.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) รวมทั้ งที่

เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วง
เวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

๕.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 

  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  
ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

รำยปี   ภำยในเดือนธันวำคม 
 
(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรปูแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์        

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  
 ๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   



~ ๑๑ ~ 
 

 

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมขอ้มูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.3/     

ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       นาหนองทุ่มในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลนาหนองทุ่ม (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

๗.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย      
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน        
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหมใ่ห้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

 ๑. นายสมคิด  พันธ์สะอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
2. นายสนธยา  ศิรินัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นางบัวเรียน  สีหลง  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
4. นายทองสุก  บุญอบ  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

 5. นายปรีชา  โครตท่าค้อ  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
 6. นายสากล  พรมโสภา  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
 7. นายจักรกฤษณ์  เกิดสุขนิรันดร์ ผู้แทนประชาคม  กรรมการ  

๘. เกษตรอ าเภอนากลาง  ตัวแทนส่วนราชการ กรรมการ 
๙. พัฒนาการอ าเภอนากลาง ตัวแทนส่วนราชการ กรรมการ 

 ๑๐. นายพิเชษฐ์  เตยแก้ว  ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 11. นางปภา  วงษ์ใสย์  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ/เลขานุการ  

   
********************************** 

๘.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

 
 
 

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ   ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
“เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โปร่งใสใส่ใจคุณภาพชีวิต” 

   
พันธกิจเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
 พันธกิจที่ 1 :  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 
 พันธกิจที่ 2 :  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพ  พัฒนาการบริหารจัดการกลุ่ม 
 พันธกิจที่ 3 :  สร้างงานให้เกิดขึ้นกับชุมชน  สร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
 พันธกิจที่ 4 :  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ประเพณี 
 พันธกิจที่ 5 :  ส่งเสริมสุขอนามัยราษฎร  
 พันธกิจที่ 6 :  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค 
 พันธกิจที่ 7 :  ป้องกันปัญหายาเสพติด 

พันธกิจที่ 8 :  พัฒนาด้านการศึกษา 
 พันธกิจที่ 9 :  พัฒนาด้านการเกษตร  ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง 
 พันธกิจที่ 10 :  พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 11 :  พัฒนาการบริหารจัดการ  บุคลากรภายในองค์กร 
 พันธกิจที่ 12 :  คนชรา  ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคมได้รับการพัฒนาตนเอง  
 พันธกิจที่ 13 :  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 พันธกิจที่ 14 :  ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

 1.  การคมนาคมขนส่งสะดวกสบายมากขึ้น 
 2.  ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชน 
 3.  ประชาชนได้มีงานท า  ลดการอพยพย้ายถิ่น  ประชาชนมีอ านาจในการต่อรอง 
 4.  เพ่ิมระดับการศึกษา  ทั้งความรู้ความสามารถให้สูงขึ้น  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 5.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรค 
 6.  ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคสะอาดและเพียงพอ      
 7.  ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

8.  พัฒนาด้านการกีฬา  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9.  เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการผลิต   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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10. จัดสิ่งแวดล้อมชุมชนให้เกิดความสะอาด  เป็นระเบียบน่าอยู่  
11. ท้องถิ่นมีศักยภาพในการพัฒนา  บุคลากรมีศักยภาพ 
12. ให้คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับการช่วยเหลือและมีสวัสดิการ 
13. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

2.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาชองเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 เป้าประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ด้านนี้มีเป้าหมาย  เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 
กระตุ้นจิตส านึกและความรับผิดชอบของประชาชนให้มีจิตสาธารณะ ร่วมกันคิดร่วมกันจัดหา ร่วมกันเรียนรู้และ
วิเคราะห์  เข้าใจตนเอง  โดยใช้กระบวนการชุมชน ก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง  สร้างความเข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ประชาชนมีงานท ามีรายได้ มีความรู้ความ
เข้าใจในการประกอบอาชีพ  สนับสนุนกิจกรรมกองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ  พัฒนารูปแบบการจัดการผลิตเน้น
ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ลดค่าใช้จ่ายในการผลิต บริหารจัดการพ้ืนที่ของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้
ทรัพยากรที่มี  พ่ึงตนเอง  จัดตั้งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  ให้ประชาชนได้มีแหล่ง
เรียนรู้วิชาชีพ  รู้วิธีวางแผนผลิต  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ า ถนน ไฟฟ้า ให้เอ้ือประโยชน์ในการผลิต  จัด
ให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  การโฆษณาเผยแพร่ผลิตภัณฑ์  การจัดนิทรรศการ
น าสินค้าชุมชนออกขายตามงานต่างๆ 

ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
๑.๑ การจัดท าแผนแม่บทชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
๑.๒ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและประชาชนทั่วไป 
๑.๓ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์  การบรรจุภัณฑ์และการตลาดแก่สินค้าที่ผลิตในชุมชน 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
๑.๖ สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนฯ 
๑.๗ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๘ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
๑.๙ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
๑.๑๐ การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจและบริการการท่องเที่ยว 
1.11 ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ด้านนี้มีเป้าหมาย  เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้  โดยเร่งรัดให้มีการปลูกป่าเพ่ิมขึ้น  
ควบคู่ไปกับการป้องกันการลักลอบบุกรุกท าลายป่าไม้  ป่าสาธารณะหรือป่าชุมชน  เร่งส ารวจและจั ดแนวเขตการใช้
ประโยชน์ที่ดิน  แนวเขตป่าสาธารณะให้เกิดความชัดเจน  ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าชุมชน  สนับสนุนการจัดการ
อย่างมีส่วนร่วม  ให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันในลักษณะที่ท าให้คนมีภารกิจดูแลป่าให้มีความยั่งยืน  ฟ้ืนฟูป่าไม้ตามแนวทาง



~ ๑๕ ~ 
 

 

พระราชด าริ  เพ่ิมความชุ่มชื้นของป่า  การจัดท าฝายต้นน้ าเพ่ือชะลอการไหลของน้ า  การป้องกันไฟป่าสร้างเครือข่าย
การเฝ้าระวังไฟป่าในชุมชน  การแจ้งเหตุ  การจัดการการใช้ประโยชน์จากป่าจะต้องควบคู่ไปกับการอนุรักษ์  ใน
ลักษณะคนอาศัยป่าป่าอาศัยคน ปกป้องดูแลให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  การปรับปรุงอนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง
น้ าธรรมชาติ  ป้องกันการขยายเขตพ้ืนที่การเกษตรบุกรุกแหล่งน้ า  ท าให้เกิดการตื้นเขิน  การขุดลอกคูคลองให้มีน้ า
เพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ ก าจัดวัชพืชที่ขวางการไหลเวียนของน้ าเป็นสาเหตุของการตื้นเขิน จัดให้มีสถานที่ใน
การขยายพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ า รวมถึงการก าหนดจุดหรือสถานที่ห้ามจับสัตว์น้ า  การบริหารจัดการน้ าใต้ดิน  น าน้ า
ใต้ดินมาใช้ประโยชน์ทั้งทางการเกษตร และอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบและเพียงพอ  ส่งเสริมการปลูกป่าในที่ไร่
ปลายนา เพ่ือเป็นแหล่งดูดซับน้ าลงสู่ใต้ดิน จะได้เพ่ิมปริมาณน้ าใต้ดินให้มากขึ้น การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนให้เกิด
ความเป็นระเบียบสะอาด มีสุขลักษณะ มีระบบการระบายน้ าที่ดีเพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังจนกลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
เชื้อโรคลูกน้ ายุงลาย การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน หาแหล่งก าจัดขยะประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้างเคียงจัดสร้างแหล่งก าจัดขยะที่มีคุณภาพร่วมกัน  การสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนใส่ใจรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 

ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
๒.๑ การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
๒.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 
๒.๔ การพัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ เพ่ือเป็นศูนย์สุขภาพหรือศูนย์เรียนรู้ของชุมชน 
๒.๕ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
๒.๖ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ด้านนี้มีเป้าหมาย  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้เอื้อประโยชน์ในการพัฒนาด้านต่างๆ การ
พัฒนาถนนในชุมชนให้เกิดความสะดวกในการสัญจร  การประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นใกล้เคียง  เพ่ือที่จะพัฒนา
และเชื่อมโยงเครือข่ายถนนที่เชื่อมระหว่างกัน ให้ประชาชนที่เดินทางไปมาได้เกิดความสะดวกในการสัญจร  การ
พัฒนาถนนลงสู่แหล่งเกษตรให้สามารถขนส่งพืชผลทางการเกษตรได้สะดวกตลอดฤดู  ตลอดปี   จัดให้มีระบบไฟฟ้า
ลงสู่แหล่งเกษตรให้ราษฎรมีความสะดวกในการประกอบอาชีพและได้ใช้ประโยชน์จากไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าในชุมชน
เพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะจุดที่มีการขยายตัวของชุมชนออกนอกหมู่บ้าน  หรือมีการจัดตั้งหมู่บ้านขึ้นใหม่   

สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการผู้บกพร่องทางด้านร่างกายและการเรียนรู้ ด้วย
การส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพให้บุคคลเหล่านี้  ส่งเสริมการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  สร้าง
ศูนย์เรียนรู้ในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  จัดให้มีการฝึกอาชีพ มีการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน  สนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียนในพ้ืนที่รวมถึงการประสานความร่วมมือในด้านต่างๆ ส่งเสริมการศึกษาในระดับประถมวัย 
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดความพร้อมและได้มาตรฐาน  เตรียมเด็กให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับต่อไป  

สนับสนุนระบบสาธารณสุขในชุมชน สนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน ทั้ง
ความรู้  วัสดุอุปกรณ์พ้ืนฐานที่จ าเป็นและงบประมาณให้สามารถท่ีจะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดูแลสุขภาพ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง การเฝ้าระวังและรายงานการอุบัติขึ้นของโรคภัยต่างๆในพ้ืนที่ การพัฒนาชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินสามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างทันท่วงทีลดอัตราการเสียชีวิตลงได้ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อในชุมชนสร้างองค์ความรู้ใน
การป้องกันแก้ไขโรคภัยต่างๆแก่ประชาชน  สนับสนุนและร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในชุมชนในกิจกรรม
ต่างๆ มีการท างานร่วมกันแบบบูรณาการ มีการประชุมและแก้ไขปัญหาร่วมกันจากหลายฝ่าย เช่นบ้านโรงเรียนวัด รพ
สต.และเทศบาล  ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร 



~ ๑๖ ~ 
 

 

พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรและขีดความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมให้มีการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น สนับสนุนให้บุคลากรเข้าศึกษาอบรมตามสถาบันต่างๆ เพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถรองรับการพัฒนาชุมชนอย่างทั่วถึง    การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เกิดความพร้อมรองรับต่อ
การบริการประชาชน  ก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชน  ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  สร้างหลักธรรมาภิบาล  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่การวางแผนป้องกันยาเสพติดในระดับชุมชน การสร้าง
แนวทางป้องกัน 5  รั้วชุมชน สร้างรั้วชายแดนหมู่บ้านให้เกิดความเข้มแข็ง  ด้วยการเฝ้าระวังบุคคลภายนอกท่ีน ายา
เสพติดเข้ามาเผยแพร่และระบาดในชุมชน  มีการรายงานสถานการณ์ยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ มี
คณะกรรมการหมู่บ้านที่คอยสอดส่องดูแลพฤติกรรมของบุคคลต่างๆ ทั้งบุคคลภายในและภายนอกที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สร้างเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งชุมชนปลอดยาเสพติด ให้ครอบครัวเอาใจใส่ดูแล
สมาชิกในครอบครัวให้ห่างไกลยาเสพติด เพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  พัฒนาครอบครัวอบอุ่น
มั่นคง ส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟูแก่ผู้ติดยาเสพติด  จัดกิจกรรมที่ให้ประชาชนได้ด าเนินการร่วมกัน  จนไม่ไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด 

เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
สาธารณะต่างๆ ส าหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ สร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ พัฒนาสุขภาพอนามัย  
ให้การสงเคราะห์  จัดการศึกษา  จัดสวัสดิการ  รวมถึงหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม  ภายใต้หลักคิดท่ีว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูงสมควรให้มามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครอบครัว  ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  

จัดให้มีศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เพื่อรับมือภัยธรรมชาติและภัย
ที่เกิดจากการที่มนุษย์สร้างขึ้น ให้มีการช่วยเหลือประชาชนและชุมชนด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการจราจร  
ด้านต่างๆที่ได้รับมอบหมาย มีการพัฒนาอาสาฯให้มีความพร้อมที่จะเผชิญเหตุได้ตลอดเวลา มีการฝึกอบรมทบทวน
อย่างสม่ าเสมอ  มีระบบการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว วิทยุสื่อสาร  สายด่วนแจ้งเหตุ 

สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน  เพ่ือให้การพัฒนาสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนที่แท้จริง ลดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน  โดยไม่น าแนวคิดของใครคนใดคนหนึ่งมาตัดสินใจด าเนินการ  
ก่อนที่ทราบปัญหาจากประชาชน  ให้ประชาชนร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติงาน  ร่วมตรวจสอบ  มีการจัดสรรทรัพยากร
และงบประมาณอย่างยุติธรรมตรงตามความต้องการของประชาชน  สร้างหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่ประชาชนทุกช่วงอายุ   จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น  อุปกรณ์กีฬา  
สนามกีฬา  อุปกรณ์ท่ีทันสมัย  ผู้ฝึกสอน  สนับสนุนการกีฬาในชุมชนหรือโรงเรียน   จัดตั้งทีมกีฬาชนิดต่างๆ   เข้า
แข่งขันในระดับจังหวัดระดับเขตระดับประเทศ พัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ  สนับสนุนให้ผู้พิการเข้าถึง
กีฬาและแข่งขันกฬีาทุกประเภท ทุกระดับ ส่งเสริมการใช้กีฬาเพ่ือให้ประชาชนเยาวชนไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

๓.๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๓.๓ สร้างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก เยาวชน ประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
๓.๔ จัดระบบบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข 
๓.๕ การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๖ การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๗ พัฒนาศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
๓.๘ สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรีคนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 



~ ๑๗ ~ 
 

 

๓.๙ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๓.๑๐ ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย 
๓.๑๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
๓.๑๒ ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม่ติดต่อ 
๓.๑๓ สนับสนุนศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท้องถิ่น 
๓.๑๔ ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการ 
๓.๑๕ การประยุกต์ใช้อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อพิพาททางการปกครอง 
๓.๑๖ การบริการประชาชน 
๓.๑๗ การส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ด้านนี้มีเป้าหมาย  เพื่อการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ดี  ที่มีประโยชน์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมรูปแบบประเพณีอันดีงาม ความประพฤติของประชาชน  และส่งเสริมความรักความ
สามัคคีในชุมชนให้ด ารงอยู่ได้  จัดให้มีแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านจาก
รุ่นสู่รุ่น  เพื่อป้องกันการสูญหายไปกับวันเวลา  เป็นการยากท่ีจะสืบค้นและน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่คนรุ่นหลัง
ได้อีก  เพิ่มเวทีทางวัฒนธรรมจัดให้มีการแสดงอย่างต่อเนื่อง  จัดงานประเพณีท้องถิ่นต่างๆ  โดยเน้นการส่งเสริม
กิจกรรมจากการด าเนินชีวิตจริงของประชาชน  เช่นการใช้ระบบเศรษฐกิจพอเพียงในครอบครัว  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการจักสาน  การเย็บผ้า  การทอผ้า  ตลอดจนท านุบ ารุงพุทธศาสนา  ส่งเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา  จัดวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา ใช้พุทธศาสนาพัฒนาด้านจิตใจแก่ประชาชนและเยาวชน จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม  เข้าร่วมจัดงานประเพณีต่างๆ กับอ าเภอนากลางและจังหวัดหนองบัวล าภู เพื่อส่งเสริมงานประเพณีให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวในภาพรวมของจังหวัด  จัดนิทรรศการส่งเสริมสินค้าชุมชนตามงานประเพณีต่างๆ  

ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
๔.๑ ส่งเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดเทศกาล และงานประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 
๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด… 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกจิอเพียง   
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

1. สร้างชุมชนให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

1. มีแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง   1. ส่งเสริมกระบวนการวางแผนชุมชนเน้นการมี
ส่วนร่วมของคนทุกภาคส่วน 

2. ประชาชนอยู่ดีกินดีมีงานท า 2. ข้อมูลจ านวนประชากรในพ้ืนที่   
มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

2. สร้างงานให้เกิดข้ึนกับชุมชนสร้างรายได้  
ส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 

3. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 3.  จ านวนครัวเรือนต่อหมู่บ้านที่ด าเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  มี
ครอบครัวตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จในด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ไว้ให้ประชาชนได้ 
เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ป่าไม้   

1. จ านวนป่าชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ปัญหา
การบุกรุกป่าชุมชนลดลง 

1. ปลูกป่าชุมชน 
2. สนับสนุนให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการ
การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ 
3. สร้างฝายชะลอการไหลของน้ า  เพ่ือเพ่ิม
ความชุ่มชื้นของป่า 
4. ป้องกันและเฝ้าระวังไฟป่า 

2. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

2. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาต่อปี 1. ขุดลอกแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าอย่าง
เพียงพอ 
2. ส ารวจแนวเขตแหล่งน้ าสาธารณะและจัดท า
แนวเขตเพ่ือป้องกันการบุกรุก 
3. จัดให้มีสถานที่ต้องห้ามจับสัตว์น้ า เพื่อให้
เป็นแหล่งขยายพันธุ์สัตว์น้ า 

3. ใช้น้ าใต้ดินให้เกิดประโยชน์
อย่างมีระบบ 

3. ปริมาณน้ าใต้ดินมีเพ่ิมขึ้น 1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ตามหัวไร่ปลายนา
เพ่ือเพ่ิมการดดูซับน้ าลงสู่ใต้ดิน 
2. รณรงค์ลดการใช้สารเคมีด้านการเกษตร 
เพ่ือลดการดูดซึมของสารเคมีสู่แหล่งน้ าใต้ดิน 

4. ชุมชนน่าอยู่ 4. ชุมชนมีความสะอาด  เป็นระเบียบ  มี
สุขลักษณะ 

1. สร้างระบบบริหารจัดการชุมชน ชุมชนมี
กฎระเบียบ  มีบทลงโทษแก่ผู้กระท าผิด  มีโทษ
ปรับส าหรับผู้ก่อให้เกิดความสกปรกกับชุมชน 
จนขาดความสะอาด  
2. ท้องถิ่นมีระบบการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลที่
ดีมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างระบบการระบายน้ าที่ดี 
4. สร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนใส่ใจรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 

รายละเอียด  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์ 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
5. มีน้ าอุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอ 

5. จ านวนครัวเรือนที่ไม่มีน้ าอุปโภค
บริโภค 

1. สร้างระบบประปาชุมชน  ให้มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 
2. ขุดลอกแหล่งน้ า ให้มีปริมาณน้ าเพียง
พอที่จะน ามาใช้อุปโภค 
    บริโภค 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
1. สร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในชุมชนให้เอ้ือประโยชน์ในการ
พัฒนาด้านต่อไป 

1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ      
ในชุมชน  

1. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง  ให้
สะดวกและรวดเร็ว ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. ขยายเขตไฟฟ้าในชุมชน  และขยายไฟฟ้า
สู่แหล่งเกษตร 

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา
แก่ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส  ผู้
พิการผู้บกพร่องทางด้าน
ร่างกายและการเรียนรู้ 

2. ระดับการช่วยเหลือตนเองได้ของ
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้บกพร่อง
ทางด้านร่างกายและการเรียนรู้ 

2. จัดการฝึกอบรม ให้ความรู้ในการประกอบ
อาชีพแก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ      
ผู้บกพร่องทางด้านร่างกายและการเรียนรู้ 

3. ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ใน
การประกอบอาชีพ 

3. จ านวนประชาชนที่ได้เข้าศึกษา
เรียนรู้วิชาชีพ 

3. สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน  ส าหรับฝึกอาชีพ
แก่ประชาชน 

4. เด็กเล็กมีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในระดับต่อไป 

4. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่มีความพร้อมด้านร่างกายและ
จิตใจ 

4.พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5. มีเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขป้องกันโรคในชุมชน 

5. จ านวนอาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน 
 

5.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขชุมชน 

6. ชุมชนปราศจากโรคติดต่อ 6. สถิติการเกิดโรคติดต่อในชุมชน 6. อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ  
7. มีระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่มี
คุณภาพ 

7. ระบบการแพทย์ฉุกเฉินสามารถลด
อัตราการเสียชีวิตของประชาชนลงได้ 

7. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ทั้ง 
ความสามารถบุคลากร และรถฉุกเฉินรับส่ง
คนป่วย และวัสดุอุปกรณ์ 

8. ประชาชนมีความรู้ด้านการ
ใช้ยาสมุนไพร 

8. ประชาชนที่มีความรู้ด้านยา
สมุนไพร 

8. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร ทั้งการปลูก  
และให้ความรู้ในการใช้ 
    ยาสมุนไพร 

9. มีภาคีเครือข่ายด้าน
สาธารณสุข 

9. ภาคีเครือข่ายสาธารณสุข  ที่แสดง
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

9. สร้างภาคีเครือข่ายสาธารณสุข เช่น 
เทศบาล รพสต. โรงเรียน ภาคประชาชน  
องค์กรชุมชน 

 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
10. มีระบบการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

10. ผ่านเกณฑ์การวัด ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน
การประเมินการบริหารกิจการ    
บ้านเมืองที่ดี 

1. สร้างระบบการวัดเป้าหมายองค์กร(KPI )
ให้มีคุณภาพ 
2. สร้างระบบการวัดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อประเมิน
บุคคลที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. จัดให้มีการประเมินผลจากบุคคลภายนอก 
4. ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

11. บุคลากรมีคุณภาพ 11. ผลงานที่เกิดขึ้น เกิดประโยชน์กับ
ชุมชน 

1. จัดฝึกอบรมหรือส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
สถาบันต่างๆ 
2. ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 

12. ชุมชนปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด 
 

12. จ านวนหมู่บ้านที่ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติดต่อปี 

12. สร้างหมู่บ้าน 5 รั้ว ป้องกันยาเสพติด 

13. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

13. คุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

13. จัดสวสัดิการแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

14. สร้างคุณค่าแก่ผู้สูงอายุ 14. กิจกรรมต่างๆที่ผู้สูงอายุได้
ถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิต  ที่เป็น
ประโยชน์ให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ 

14. สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นพลังขับเคลื่อน
สังคม 

15. อาสาสมัครป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพล
เรือนมีคุณภาพ 

15. ความพร้อมส าหรับการให้การ
ช่วยเหลือประชาชนในทุกๆด้าน 

15. จัดฝึกทบทวน อปพร. เป็นประจ าทุกปี 

16. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

16. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  จ านวนประชาชนที่
สนใจเข้ามามีส่วนร่วม 

16. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก
ขั้นตอนการบริหารงาน 

17. ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 

17. ปัญหาสุขอนามัยประชาชนใน
พ้ืนที่ จ านวนผู้ป่วยตามสถานพยาบาล 

1. ส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดสร้างสนาม
กีฬาชนิดต่างๆ 
2. จัดการแข่งขันกีฬาภายในชุมชน 
3. จัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเด็นยุทธ… 



~ ๒๑ ~ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  
จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จัดให้มีแม่พิมพ์ในการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพ่ิมเวทีทางวัฒนธรรมจัดให้มีการ
แสดงออกอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมพุทธศาสนา 2. กิจกรรมทางพุทธศาสนาที่ได้
ด าเนินการ 

1. เข้าค่ายพุทธธรรม เพ่ือฝึกอบรมขัดเกลา
จิตใจแก่เยาวชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการบวชสามเณรภาคฤดู
ร้อน 
3. จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา  

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 3. กิจกรรมที่เข้าร่วมด าเนินการ 1. ร่วมกับอ าเภอนากลางและจังหวัด
หนองบัวล าภูจัดกิจกรรมงานประเพณีให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวในภาพรวมของจังหวัด 

 
 

**************************** 



~ ๒๒ ~ 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8   คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตาม
คู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบที่  ๑... 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



~ ๒๓ ~ 
 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 

 
 

/แบบที่  ๒...   
 



~ ๒๔ ~ 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปี โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2567 – กันยายน พ.ศ.  ๒๕68 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

          ๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1 ปี  ( ตุลาคม 2567 -  กันยายน  ๒๕68 ) 
รายงานผลการด าเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ส่วนท่ี 2



~ ๒๘ ~ 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตารางท่ี 1   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. การส่งเสริม เศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

61 4,317,000 29 1,750,000 28 1,500,000 29 1,700,000 30 2,100,000 177 11,367,000 

2.การบรหิารจดัการและ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

107 69,132,000 9 1,515,000 9 1,950,000 10 1,450,000 8 1,900,000 143 75,947,000 

3. การพัฒนาคณุภาพชีวติ
ของประชาชนในท้องถิน่ 

310 296,727,485 161 96,937,635 159 96,488,135 150 93,488,135 145 90,188,135 925 673,829,525 

4.การพฒันาดา้น
ศิลปวัฒนธรรมจารตี
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

25 1,560,000 25 1,560,000 25 1,560,000 25 1,560,000 25 1,560,000 125 7,800,000 

รวม 503 371,736,485 224 101,762,635 221 101,498,135 214 98,198,135 208 95,748,135 1,370 768,943,525 

 
จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นโครงการและกิจกรรมพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้        
                        ปีท่ี 1 ปี 2566   จ านวน  503   โครงการ  งบประมาณ  371,736,485   บาท  
                        ปีท่ี 2 ปี 2567  จ านวน  224   โครงการ   งบประมาณ 101,762,635  บาท   
  ปีท่ี 3 ปี 2568   จ านวน  221  โครงการ   งบประมาณ  101,498,135 บาท   

ปีท่ี 4 ปี 2569  จ านวน  214  โครงการ   งบประมาณ    98,198,135 บาท   
ปีที ่5 ปี 2570  จ านวน  208  โครงการ   งบประมาณ     95,748,135 บาท   
 

                    รวมทั้งหมด 5 ปีงบประมาณ  1,370   โครงการ  เป็นงบประมาณรวมทั้ง  768,943,525  บาท  
/แบบที่ 3… 



~ ๒๗ ~ 
 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน  
๒๕๖8    
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน  ( ตุลาคม 2567  – กันยายน  ๒๕๖8 ) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
    
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

28 2 0.90 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 13 5.89 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 159 80 36.20 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25 3 1.36 

รวม 221 98 44.34 
 
 
 
 
โครงการปีตามแผนพัฒนาฯปี   2568 ทั้งหมด  221     โครงการ 
บรรจุในเทศบัญญัติ 68       98        โครงการ    
คิดเป็นร้อยละ      98  x  100 =  44.34 % 
                               221                                                                                     
 
 
 
 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

 

ตารางท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2568)  

 

ตารางที่ 2   แสดงสัดส่วนของความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการพัฒนา{แสดงเฉพาะโครงการที่บรรจุในเทศ
บัญญัติและโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ(โอน)} 

 
 จากกราฟท่ี 1 แสดงสัดส่วนของการด าเนินโครงการพัฒนาทั้ง 4 ยุทธศาสตร์แสดงให้เหน็ว่า  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด าเนินการไป  1.08 %  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด าเนินการไป  6.12 %  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด าเนินการไปมากที่สุด  60.20 %   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด าเนินการไป  3.06 %  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

/1. โครงการที…่ 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 1.02   1 1.02     2 2.04 

2.การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 6.12   7 7.14     13 13.27 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

59 60.20   21 21.43     80 81.63 

4.การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3 3.06   - -     3 3.06 

รวม 69 70.41   29 29.59     98 100 



~ ๒๙ ~ 
 

 

1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  69  โครงการประกอบด้วย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1. โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพการท าขนมไทยให้กับประชาชนทั่วไป    จ านวน 80,000 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท้องถิ่น   
 

แผนงานอุตสาหกรรม 
1. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้ 

หมู่ที่ 4(1) 
จ านวน  184,000  บาท 

2. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้ 
หมู่ที่ 4(2) 

จ านวน  198,000  บาท 

3. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหม่าน หมู่
ที่ 8 

จ านวน   473,500 บาท 

4. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้
เหนือหมู่ที่ 14 

จ านวน   115,000 บาท 

5. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพัก บ้านหม่านเหนือ หมู่ที่ 
16 

จ านวน   218,000 บาท 

 
แผนงานการเกษตร 
1. โครงการปลูกป่าชุมชน ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
แผนงานงบกลาง 
1. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) จ านวน 13,408,200 บาท 
2. โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) จ านวน 4,159,400 บาท 
3. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ (เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์) จ านวน 66,000 บาท 
 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
1. ค่าเดนิทางไปราชการ จ านวน  210,370  บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน  166,119  บาท 
3. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน  1,447,148  บาท 
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมศานุวงศ์ฯ จ านวน  33,928  บาท 
งานวางแผนสถิติฯ 
1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 6,500 บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน 43,400 บาท 
งานบริหารงานคลัง 



~ ๓๐ ~ 
 

 

1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน  68,160  บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน  83,700  บาท 
 
แผนงานการรักษาความสงบ 
1. ค่าเดินทางไปราชการฯ จ านวน  75,160  บาท 
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน  49,900  บาท 
3. โครงการจัดตั้งจุดตรวจ 7 วัน อันตรายช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน  48,000  บาท 
4. โครงการจัดตั้งจุดตรวจ 7 วัน อันตรายช่วงเทศกาลสงกรานต์ จ านวน  52,000  บาท 
5. โครงการฝึกซ้อมแผนระงับอัคคีภัยประจ าปี จ านวน  33,048  บาท 
6. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยใน ศพด.  จ านวน  28,630  บาท 
7. โครงการสร้างความปลอดภัยทางน้ าแก่เด็ก จ านวน  39,948  บาท 
8. โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณีประสบสาธารณภัยฯ จ านวน  113,800  บาท 
 
แผนงานการศึกษา  
งานบริหารทั่วไปฯ 
1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน  57,940  บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน  77,200  บาท 
งานระดับก่อนวัยเรียนฯ 
3. ค่าเดินทางไปราชการฯ จ านวน  39,780  บาท 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน  1,453,186  บาท 
5. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน  80,000  บาท 
6. ค่าลงทะเบียน จ านวน  37,200  บาท 
7. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา ร.ร. บ้านอาบช้าง จ านวน 10,000 บาท 
8. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด ร.ร. บ้านโนนสว่างบวร

วิทยา 
จ านวน 10,000 บาท 

9. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด ร.ร. หนองแต้ศึกษา
ประชาสรรค์ 

จ านวน 10,000 บาท 

10.  โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด ร.ร. นาหนองทุ่มโนนสูง
วิทยา 

จ านวน 10,000 บาท 

11. โครงการอาหารกลางวันสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 2,295,186 บาท 
งานระดบัมัธยมฯ 
12. โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน (To be 

no.1 ร.ร.กุดดินจี่พิทยาคม) 
จ านวน  10,000  บาท 

 
แผนงานสาธารณสุข 
1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน  21,220  บาท 
2. โครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ  
จ านวน  1,080  บาท 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน  79,950  บาท 



~ ๓๑ ~ 
 

 

4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดท าชุมชนปลอดขยะ 3 Rs  จ านวน  30,000  บาท 
5. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 18,800 บาท 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน  29,840  บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน  22,500  บาท 
 
แผนงานเคหะและชุมชน  
1.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 2 (สายสามแยกนานาย

หล่อ-นานายเทวฤทธิ์) 
จ านวน  38,919.20  บาท 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนสูง หมู่ที่ 7 เส้นนาพ่อสงวน พรม
บุตร - วัดศรีบุญเรืองวนาราม (3 ต้น) 

จ านวน  32,933.72  บาท 

3. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนสว่าง หมู่ที่ 10 (สายนานางฝ้าย -
นานางศรีประไพร) 

จ านวน  
143,473.92  

บาท 

4.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ที่ 14 (ถนนสาย
บ้านนายทองสา นายบุญสม ชุมซะ) 

จ านวน  32,536.39  บาท 

5. โครงการย้ายเสาไฟฟ้าแรงสูง บ้านโนนบวร หมู่ที่ 15 (จุดหน้าบ้านแม่
บังอร  ศรีสมบัติ) 

จ านวน  28,041.61  บาท 

 
แผนงานอุตสาหกรรม 
1. ค่าเดินทางไปราชการฯ จ านวน  11,576  บาท 
2. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน  4,500  บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาหนองทุ่ม หมู่ที่ 3  จ านวน  556,000  บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสว่าง หมู่ที่ 10 จ านวน  61,000  บาท 
5. โครงการก่อสร้างเทขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กไหล่ทาง บ้านภูดิน

ทอง หมู่ที่ 13 
จ านวน  368,000  บาท 

6. โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสว่างอรุณ หมู่ที่ 20 จ านวน  480,000  บาท 
7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านโนนสูง หมู่ที่ 

7 
จ านวน  310,000  บาท 

8. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านอาบช้าง
เหนือ หมู่ที่ 19(1) 

จ านวน  205,000  บาท 

9. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านอาบช้าง
เหนือ หมู่ที่ 19(2) 

จ านวน  165,000  บาท 

10. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทรายอุดม หมู่ที่ 6 จ านวน  85,000  บาท 
11. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 

2(1) 
จ านวน  198,000  บาท 

12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 
2(2) 

จ านวน  154,000  บาท 

13. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านหนองแต้ จ านวน  109,000  บาท 
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เหนือ หมู่ที่ 14 
14. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ที่ 14 จ านวน  29,000  บาท 
15. โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวขยายเขตเสียงตามสาย บ้านหนองแต้ 

หมู่ที่ 4 
จ านวน  50,000  บาท 

16.  โครงการก่อสร้างระบบผลิตน้ าประปาพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านอาบช้าง 
หมู่ที่ 5 

จ านวน  367,000  บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนต้านภัยยาเสพติด จ านวน  250,000  บาท 
2. โครงการจัดงานบุญบั้งไฟ จ านวน  140,000  บาท 
3. โครงการวันสถาปนาจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน  20,250  บาท 

                                    

  รวม  4  ยุทธศาสตร์  จ านวน  69  โครงการ  
 รวมจ านวนงบประมาณ  = 29,535,024 บาท 

 
2. โครงการที่ก าลังด าเนินการ    จ านวน  0  โครงการ  
 
3. โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ    จ านวน   29   โครงการประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมเศรษกิจชุมชน ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1. โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท าน้ ามันหอมระเหย

จากพืชสมุนไพร   
จ านวน  30,000  บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น   
แผนงานอุตสาหกรรม 
1. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านทรายอุดม 

หมู่ที่ 6 
จ านวน  287,000  บาท 

2. โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านโนนสว่าง 
หมู่ที่ 10 

จ านวน  206,700  บาท 

3. โครงการก่อสร้างระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ที่ 
14 

จ านวน  30,000  บาท 

4. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพัก บ้านโนนบวร หมู่ที่ 15 จ านวน  452,900  บาท 
5. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพัก บ้านโนนบวร หมู่ที่ 

15(2) 
จ านวน  30,000  บาท 

6. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า บ้านหม่านเหนือ หมู่ที่ 16 จ านวน  70,000  บาท 
 
แผนงานการเกษตร 
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1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า  จ านวน 30,000 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถิ่น 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
1. โครงการอบรมเพ่ิมความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จ านวน  10,000  บาท 
2. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน  30,000  บาท 
งานวางแผนสถิติฯ 
1. โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล จ านวน  30,000  บาท 
งานงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
1. ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน  10,000 บาท 
2. ค่าลงทะเบียน จ านวน  10,000 บาท 
 
แผนงานการรักษาความสงบ 
1. โครงการกิจกรรมวัน อปพร. จ านวน  30,000  บาท 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  100,000  บาท 
3. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติดในชุมชน จ านวน  20,000  บาท 
แผนงานการศึกษา  
งานระดับก่อนวัยเรียนฯ 
1. โครงการส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬา จ านวน 30,000 บาท 
แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 20,000 บาท 
2. โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุขฯ จ านวน  300,000  บาท 
3. โครงการส ารวจสุนัขและแมว สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จ านวน  54,900  บาท 
4. โครงการส ารวจสุนัขและแมว  จ านวน  11,000  บาท 
5. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเในพ้ืนที่เทศบาลฯ จ านวน  30,000  บาท 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1. โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพบทบาทของสตรี จ านวน 30,000  บาท 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ จ านวน  30,000  บาท 
3. อุดหนุนกาชาดจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน  30,000  บาท 
 
แผนงานสร้างความแข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (อุดหนุน ศอปส.จ. 

หนองบัวล าภู) 
จ านวน 10,000  บาท 

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอนากลาง (อุดหนุน 
ศอปส.อ.นากลาง) 

จ านวน 10,000  บาท 

แผนงานอุตสาหกรรม 
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านหม่าน หมู่ที่ จ านวน  167,200  บาท 
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2. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทับผิวทาง

คอนกรีต บ้านศรีทองพัฒนา หมู่ที่ 9 
จ านวน  97,500  บาท 

 

รวมโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  29  โครงการ 
จ านวนงบประมาณ 2,187,200 บาท 
 
สรุป  โครงการที่ได้ด าเนินการ        69     โครงการ 

โครงการที่บรรจุในเทศบญัญัติ  ปี 2568         98     โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ      69  x  100 =  70.41 % 

              98                                                   
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ 
2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป แต่งบประมาณมีจ ากัดไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทุกโครงการ 

  
ข้อเสนอแนะ 
1. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
2. ก าชับ เร่งรัด ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านรายรับ รายจ่าย ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS) ลง
ระบบให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
3. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณต่อไป 

 4. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ 
ควบคุมได้ 

 5. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 



~ 35 ~ 
 

ส่วนท่ี ๔ 
  

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
๒๕48  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว 7467  ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  ๒๕63  เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๑) การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตาม
ความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ  และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาดังกล่าว      
โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลมุการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมลูสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์  ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วสิัยทัศน ์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ  ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที ่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวช้ีวัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกบัเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมาย
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลผุลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บญัชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่ผลส าเร็จ
ของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 -  ๒๕70) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลมุการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมลูสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์  ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วสิัยทัศน ์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ  ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พื้นที ่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวช้ีวัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกบัเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมาย
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลผุลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บญัชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่ผลส าเร็จ
ของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ส่วนท่ี ๕ 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ  ๒๙ (๓)  และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระบบ e-plan และน าไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จึงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศ เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

เรื�อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

*******************************************

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ�น และผู้บริหารท้องถิ�น เป�ดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั�ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวง
มหาดไทย

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ�นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ�น คณะ
กรรมการ พัฒนาท้องถิ�น พร้อมทั�งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�นให้ประชาชนในท้องถิ�นทราบ ในที�เป�ดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ผู้บริหารท้องถิ�นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ป�ด
ประกาศไว้เป�นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�งภายในเดือนธันวาคมของทุกป�      ดังนั�นเพื�อการปฏิบัติให้เป�นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมทั�งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�น ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มา เพื�อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ดังนี�

ก. วิสัยทัศน์ ของ เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

  "เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต"

ข. พันธกิจ ของ เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

  พันธกิจ ที� 1 : ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม พันธกิจ ที� 2 : ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพ พัฒนาการบริหารจัดการกลุ่ม พันธกิจ ที� 3 : สร้างงานให้เกิดขึ�นกับชุมชน สร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง พันธกิจ ที� 4 : ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี พันธกิจ ที� 5 : ส่งเสริมสุขภาพอนามัยราษฎร พันธกิจ ที� 6 : ปรับปรุงแหล่งนํ�า อุปโภค บริโภค พันธกิจ ที� 7 : ป�องกัน แก้ไข ป�ญหายาเสพติด พันธกิจ ที� 8 : พัฒนาด้านการศึกษา พันธกิจ ที�
9 : พัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง พันธกิจ ที� 10 : พัฒนาสิ�งแวดล้อม พันธกิจ ที� 11 : พัฒนาการบริหารจัดการ บุคลากรภายในองค์กร พันธกิจ ที� 12 : คนชรา ผู้ด้อยโอกาศทางสังคม ได้รับการพัฒนาตนเอง
พันธกิจ ที� 13 : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พันธกิจ ที� 14 : ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร การพัฒนาท้องถิ�น

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตําบลนาหนองทุ่มได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี�

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมเศรษกิจชุมชน ท้องถิ�นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น



ยุทธศาสตร์
2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมเศรษกิจชุมชน ท้องถิ�นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 60 4,347,000.00 31 2,083,000.00 30 1,833,000.00 31 2,033,000.00 32 2,433,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น 109 67,917,000.00 18 2,751,400.00 14 3,250,000.00 13 2,150,000.00 8 1,800,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น 471 257,752,365.00 200 104,462,815.00 188 103,138,135.00 187 102,910,135.00 165 96,127,135.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น 23 1,232,500.00 23 1,234,500.00 23 1,235,000.00 23 1,235,000.00 23 1,235,000.00

รวม 663 331,248,865.00 272 110,531,715.00 255 109,456,135.00 254 108,328,135.00 228 101,595,135.00

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น 2 5,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น 48 25,071,272.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น 1 140,000.00

รวม 51 25,216,272.00

  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น

ง. การวางแผน

  เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที�บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม
การประชุมกรรมการชุมชน เพื�อรับฟ�งป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในพื�นที� ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื�อพัฒนาพื�นที� ที�บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ป� ต่อไป

  เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กําหนดโครงการที�จะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

จ. การจัดทํางบประมาณ

  ผู้บริหาร เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที�บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 51 โครงการ งบประมาณ 25,216,272.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี�

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม มีดังนี�



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�ง
แวดล้อมท้องถิ�น

โครงการบริหารจัดการนํ�า 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อบริหารจัดการนํ�าใน พื�นที�ให้เป�นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ

พื�นที�เขตรับผิดชอบของ เทศบาลฯ

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�ง
แวดล้อมท้องถิ�น

โครงการปลูกป�าชุมชน 5,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเพิ�มพื�นที�ป�าชุมชน ในเขตเทศบาลฯ พื�นที�สาธารณประโยชน์ หรือพื�นที�
ชุมชน หรือ พื�นที�ที�เทศบาลตําบล
นาหนองทุ่มกําหนด

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการเงินสงเคราะห์เบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ 66,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการยังชีพผู้ป�วยเอดส์ ในการใช้ชีวิตประจํา
วัน

ผู้ป�วยเอดส์ในเขตพื�นที�

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการเงินสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพ
พลภาพ

4,195,200.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการยังชีพผู้พิการ ในการใช้ชีวิตประจําวัน ผู้พิการในเขตพื�นที�

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

220,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างฯ

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการป�องกันและแก้ไขป�ญหา ยาเสพติด (อุดหนนุอําเภอนา
กลาง)

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนการป�องกัน และแก้ไขป�ญหายา
เสพติด

อําเภอนากลาง

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานป�องกันฯ) 90,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมการสร้างความ ปลอดภัยทางนํ�าแก่เด็ก 40,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการเตรียมความพร้อมและให้ความรู้แก่ครู
และเด็กในพื�นที�เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

1ครั�ง/ป�

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กซ้อมแผนป�องกันและระงับอัคคีภัยประจําป� 33,100.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการเตรียมความพร้อมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที�และประชาชนในการระงับเหตุอัคคีภัย

1ครั�ง/ป�

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการจัดการเลือกตั�งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ�น 1,447,200.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจัดการเลือกตั�งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ�น 1

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

20,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างฯ

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 50,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต
13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนสังกัด สพฐ. ) 2,513,904.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�ออุดหนุนอาหารกลางวัน สําหรับโรงเรียนสังกัด
สพฐ.ในเขตพื�นที�ฯ

โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพื�นที�ฯ

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข 368.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมการดําเนินการตามพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

15 หมู่บ้าน

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการดําเนินงานชุมชนยั�งยืน เพื�อแก้ป�ญหายาเสพติด แบบ
ครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดหนองบัวลําภู

30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อแก้ป�ญหายาเสพติดในชุมชน แบบครบวงจร
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

15

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานก่อสร้าง) 20,000.00 สํานัก/กองช่าง, สํานัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

90,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างฯ

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการตั�งจุดตรวจบริการร่วมเพื�อบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลป�ใหม่

0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในการใช้รถใช้ถนน

1ครั�ง/1 จุด/ป�

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการจัดงานวันเด็กประจําป� 80,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก พัฒนาการของเด็ก 400

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

120,000.00 สํานัก/กองคลัง เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจ้างฯ

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 17,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับงานและ
บทบาทหน้าที�ของ อปพร.

1ครั�ง/ป�

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

44,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างฯ

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนหนองแต้
ศึกษาประชาสรรค์

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อ่อุดหนุนโรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 1ครั�ง/ป�

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานคลัง) 120,000.00 สํานัก/กองคลัง เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต
25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมพนักงานเทศบาล ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน และ
ความเข้าใจมากขึ�น

1ครั�ง/คน/ป�

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการอุดหนุนกาชาด จังหวัดหนองบัวลําภู 30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติ งานของกาชาดจังหวัด กาชาดจังหวัดหนองบัว ลําภู

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมการป�องกันและแก้ป�ญหา ยาเสพติดในชุมชน 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อป�องกันและเฝ�าระวัง การแพร่ระบาดของยา
เสพติดในพื�นที�
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28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด To Be Number 1 โรงเรียน กุดดินจี�
พิทยาคม

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมการออกกําลัง กาย และต่อต้านยา
เสพติด ในโรงเรียน

อุดหนุนโรงเรียนกุดดินจี� พิทยาคม

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานสาธารณะสุขฯ) 30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการวันเทศบาล 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อให้ตระหนักถึงความสําคัญ ของเทศบาล 1

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน ต้านภัยยาเสพติด 250,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมการออกกําลังกาย 15

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการควบคุม ป�องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในพื�นที�เทศบาล
ตําบลนาหนองทุ่ม

80,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อควบคุม ป�องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในพื�นที�
เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

ประชากรสัตว์(สุนัขและแมว) ใน
พื�นที�เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์เลี�ยงและขึ�นทะเบียนสัตว์เลี�ยง 11,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

1. เพื�อสํารวจจํานวนสัตว์เลี�ยงและขึ�นทะเบียนเลี�ยง
ในพื�นที�เขตเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 2. สัตว์เลี�ยง
ในพื�นที�ได้รับวัคซีนป�องกันโรคพิษสุนัขบ้าครบถ้วน
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34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมพนักงานเทศบาล ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน 30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน และ
ความเข้าใจมากขึ�น

1ครั�ง/คน/ป�

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการป�องกันและแก้ไขป�ญหา ยาเสพติด (อุดหนุนจังหวัด
หนองบัวลําภู)

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนการป�องกัน และแก้ไขป�ญหายา
เสพติด

จังหวัดหนองบัวลําภู

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

30,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับ การปฏิบัติงานต่างๆ ของ พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างฯ



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต
37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการเงินสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
เบี�ยผู้สูงอายุ

13,430,400.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อเป�นการยังชีพผู้สูงอายุ ในการใช้ชีวิตประจําวัน ผู้สูงอายุในเขตพื�นที�

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและตําบล 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อรับฟ�งความคิดเห็น ป�ญหาข้อเสนอต่างฯจาก
ทุกภาคส่วนเพื�อเป�นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ
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39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการอบรมเพิ�มความรู้พัฒนาทักษะประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน พนักงานเทศบาล ครู บุคลากรทาง
การศึกษาลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานบริหารทั�วไป) 170,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานวางแผนสถิติฯ) 50,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรมฯ 1

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ)

20,000.00 สํานัก/กองช่าง, สํานัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

เพื�อฝ�กอบรมและเพิ�มพูน ความรู้ความเข้าใจเกี�ยว
กับการปฏิบัติงานต่างๆ ของพนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างฯ

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานควบคุมภายในฯ) 0.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานการศึกษา) 80,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม 1

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการ งานการศึกษาฯ)

80,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าเดินทางไปราชการ ฯ 1

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา( 1.ค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.ค่าจัดการเรียนการสอน 3.ค่า
หนังสือเรียน 4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 5.ค่าเครื�องแบบนักเรียน 6.ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1,479,100.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ศุนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม)

4

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านอาบช้าง

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนโรงเรียนบ้านอาบช้างฯ 1ครั�ง/ป�

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนบ้าน
โนนสว่างบวรวิทยา

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�ออุดหนุนโรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยาฯ 1ครั�ง/ป�



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตาม

ข้อบัญญัติ
หน่วยงานทีรับผิด

ชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต
49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนนาหนองทุ่ม
โนนสูงวิทยา

10,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�ออุดหนุนโรงเรียนนาหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 1ครั�ง/ป�

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ�น

โครงการตั�งจุดบริการร่วมเพื�อบริการประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์

4,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในการใช้รถใช้ถนน

1ครั�ง/1 จุด/ป�

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลป
วัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
ภูมิป�ญญาท้องถิ�น

โครงการส่งเสริมประเพณี บุญบั�งไฟ 140,000.00 สํานักปลัด อบจ.,
สํานักปลัดเทศบาล,
สํานักงานปลัด อบต.

เพื�ออนุรักษ์สืบสานและ พัฒนาประเพณีท้องถิ�น 1 ครั�ง/ป�

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี�ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น 0 0.00 0 0.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น 35 24,390,991.00 35 24,382,191.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น 1 140,000.00 1 140,000.00

รวม 36 24,530,991.00 36 24,522,191.00

  ยุทธศาสตร์ ชื�อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการเงินสงเคราะห์เบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ 66,000.00 66,000.00 66,000.00 0.00

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการเงินสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 4,195,200.00 4,159,400.00 4,159,400.00 35,800.00

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 220,000.00 210,370.00 205,550.00 9,630.00

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานป�องกันฯ) 90,000.00 49,900.00 49,900.00 40,100.00

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

  เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี�ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 36 โครงการ จํานวนเงิน 24,530,991.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
จํานวน 36 โครงการ จํานวนเงิน 24,522,191.00 ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี�

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ที�มีการก่อหนี�ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี�



  ยุทธศาสตร์ ชื�อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมการสร้างความ ปลอดภัยทางนํ�าแก่เด็ก 40,000.00 39,948.00 39,948.00 52.00

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กซ้อมแผนป�องกันและระงับอัคคีภัยประจําป� 33,100.00 33,048.00 33,048.00 52.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการจัดการเลือกตั�งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ�น 1,447,200.00 1,447,148.00 1,447,148.00 52.00

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 20,000.00 6,500.00 6,500.00 13,500.00

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานระดับก่อนวัยเรียนฯ) 50,000.00 37,200.00 37,200.00 12,800.00

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนสังกัด สพฐ. ) 2,513,904.00 2,295,186.00 2,295,186.00 218,718.00

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการดําเนินงานชุมชนยั�งยืน เพื�อแก้ป�ญหายาเสพติด แบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดหนองบัวลํา
ภู

30,000.00 1,080.00 1,080.00 28,920.00

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานก่อสร้าง) 20,000.00 4,500.00 4,500.00 15,500.00

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 90,000.00 75,160.00 75,160.00 14,840.00

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการจัดงานวันเด็กประจําป� 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 120,000.00 68,160.00 68,160.00 51,840.00

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 44,000.00 39,780.00 39,780.00 4,220.00

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานคลัง) 120,000.00 83,700.00 83,700.00 36,300.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมพนักงานเทศบาล ค่าเดินทางไปราชการ 30,000.00 29,840.00 29,840.00 160.00

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด To Be Number 1 โรงเรียน กุดดินจี�พิทยาคม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานสาธารณะสุขฯ) 30,000.00 18,800.00 18,800.00 11,200.00

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน ต้านภัยยาเสพติด 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00



  ยุทธศาสตร์ ชื�อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น
โครงการควบคุม ป�องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในพื�นที�เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 80,000.00 79,950.00 79,950.00 50.00

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมพนักงานเทศบาล ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน 30,000.00 22,500.00 22,500.00 7,500.00

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 30,000.00 21,220.00 21,220.00 8,780.00

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการเงินสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ เบี�ยผู้สูงอายุ 13,430,400.00 13,408,200.00 13,408,200.00 22,200.00

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานบริหารทั�วไป) 170,000.00 166,119.00 166,119.00 3,881.00

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานวางแผนสถิติฯ) 50,000.00 43,400.00 43,400.00 6,600.00

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการฯ) 20,000.00 11,576.00 11,576.00 8,424.00

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

ค่าลงทะเบียนในการฝ�กอบรม(งานการศึกษา) 80,000.00 77,200.00 77,200.00 2,800.00

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการฝ�กอบรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ (ค่าเดินทางไปราชการ งานการศึกษาฯ) 80,000.00 61,920.00 57,940.00 18,080.00

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา( 1.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.ค่าจัดการเรียน
การสอน 3.ค่าหนังสือเรียน 4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 5.ค่าเครื�องแบบนักเรียน 6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1,479,100.00 1,453,186.00 1,453,186.00 25,914.00

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านอาบช้าง 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น

โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนนาหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น

โครงการส่งเสริมประเพณี บุญบั�งไฟ 140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์
แผนการดําเนินการทั�งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมเศรษกิจชุมชน ท้องถิ�นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 30 1,833,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป� 2568

เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม นากลาง จ.หนองบัวลําภู



ยุทธศาสตร์
แผนการดําเนินการทั�งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น 14 3,250,000.00 2 5,000.00 0 0.00 0 0.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ�น 188 103,138,135.00 48 25,071,272.00 35 24,390,991.00 35 24,382,191.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท้องถิ�น 23 1,235,000.00 1 140,000.00 1 140,000.00 1 140,000.00

รวม 255 109,456,135.00 51 25,216,272.00 36 24,530,991.00 36 24,522,191.00

ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายบุญสม คําไชยนนท์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 089-574-5983
นายเกชา เขียวโพธิ� ปลัดเทศบาล 042-357-162 084-365-0921
นายบุญมี อุทัยสาวัง ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 098-103-2461
นางปภา วงษ์ใสย์ หัวหน้าสํานักปลัด 042-357-162 091-814-4991
นายวนิช รักนํ�าเที�ยง รองนายกเทศมนตรี 042-357-162 089-274-0227
นายคําปลิว ดวงจันทร์โคตร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 093-1034758
นางสุพร สมศรีแสง ผู้ทรงคุณวุฒิ 042-357-162 093-089-8596
นายจันสี ภูจักแก้ว รองนายกเทศมนตรี 042-357-162 061-134-9528
นางจันทร์จีฬา วิจิตรพล ผู้ทรงคุณวุฒิ 042-357-162
นางสาวธีรชยา สาวะรก เกษตรอําเภอนากลาง 042-357-162
นายน้อย พิพวนนอก ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 062-195-7066
ร้อยตรี กวี ศรีดาธรรม นายกเทศมนตรีตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 080-183-0278
นางจํารัส บุตรพรม ผู้ทรงคุณวุฒิ 042-357-162
นายสมยศ แน่นศรี พัฒนาการอําเภอนากลาง 042-357-162
นายสุรัตน์ ภิรมย์ขวัญ ปศุสัตว์อําเภอนากลาง 042-357-162
นายสากล พรหมโสภา ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 092-807-8045
นายประกอบ รักนํ�าเที�ยง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 085-739-5708

ช. ผลการดําเนินงาน

  เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม ได้ดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป� 2568 ในเขตพื�นที� โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื�นที�ตลอดจนโครงการต่างๆ
ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั�งในพื�นที�และพื�นที�ใกล้เคียง โดยมีผลการดําเนินงานที�สําคัญดังนี�

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดําเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านอื�น ๆ

ซ. คณะกรรมการ

  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น



ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายวิเศษ ยาพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 092-432-0639
นายพิทักษ์ สารพิมพ์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 084-721-8487
นายจักรพงศ์ ยอดตา นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 042-357-162
นายทองสุก บุญอบ ผู้ทรงคุณวุฒิ 042-357-162 083-342-5878
นายพิเชษฐ์ เตยแก้ว ผู้อํานวยการกองช่าง 042-357-162
นายสนอง จันทรา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 042-357-162 090-960-9046
นายสากล พรหมโสภา ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 092-807-8045
นายทองล้วน จันทะชา ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 082-119-8752
นายสมคิด พันธ์สะอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ 042-357-162
นายสมพงษ์ ต้นสุข สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม 042-357-162 063-045-6548
นางสาวสุจินันท์ อินทะสร้อย นักวิชาการพัฒนาชุมชน 042-357-162
นางปภา วงษ์ใสย์ หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 042-357-162 091-814-4991

ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นางสาวอัฐนิยา พุทธจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 042-357-162 082-3055-032
นายสนั�น ดอนอ่อนเบ้า ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 093-386-6971
นายเกชา เขียวโพธิ� ปลัดเทศบาล 042-357-162 084-365-0921
นางอิงกมล เอกทัศน์ ผู้อํานวยการกองคลัง 042-357-162
นายณัฐพล นันทะสุธา รองปลัดเทศบาล 042-357-162 098-142-4359
นายทองสุก บุญอบ ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 083-342-5878
นางปภา วงษ์ใสย์ หัวหน้าสํานักปลัด 042-357-162 091-814-4991
นายน้อย พิพวนนอก ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 042-357-162 062-195-7066
นายพิเชษฐ์ เตยแก้ว ผู้อํานวยการกองช่าง 042-357-162

  2. คณะกรรมการติดตามแผน

  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น

  ทั�งนี� หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที�เกี�ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตําบลนาหนองทุ่มทราบ เพื�อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื�นที�ในระยะต่อไป

  จึงประกาศมาเพื�อทราบโดยทั�วกัน

ประกาศ ณ วันที� 4 ธันวาคม 2568
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นายก เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม

ข้อมูล ณ 04/12/2568

ร้อยตรี

กวี ศรีดาธรรม



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมเศรษกิจชุมชน ท้องถ่ินตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  -1-
แผนงานสังคมสงเคราะห์ งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 โครงการส่งเสริมฝึกอาชีพการท าขนมไทยให้กับประชาชนท่ัวไป  30,000           50,000      80,000.00          
2 โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท าน  ามันหอมระเหยจากพืช

สมุนไพร
30,000           24,000       ไม่ได้ด าเนินการ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 60,000           -           
2 80,000             60,000                           



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน  -2-
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้ หมู่ท่ี 4(1) 185,000 184,000            

2 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้ หมู่ท่ี 4(2) 199,700 198,000            

3 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านทรายอุดม หมู่ท่ี 6 287,000         287,000     ไม่ได้ด าเนินการ

4 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหม่าน หมู่ท่ี 8 510,000         473,500            ผูกพัน
5 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านโนนสว่าง หมู่ท่ี 10 206,700         206,700     ไม่ได้ด าเนินการ

6 โครงการก่อสร้างระบายน  าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ท่ี 14 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ

7 โครงการวางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพัก และขยายไหล่ทาง บ้านหนองแต้เหนือหมู่ท่ี 14 117,700         115,000            ผูกพัน
8 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน  า พร้อมบ่อพัก บ้านโนนบวร หมู่ท่ี 15 452,900         ไม่ได้ด าเนินการ

9 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน  า พร้อมบ่อพัก บ้านโนนบวร หมู่ท่ี 15(2) 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ

10 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน  า พร้อมบ่อพัก บ้านหม่านเหนือ หมู่ท่ี 16 220,000         218,000            ผูกพัน
11 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน  า บ้านหม่านเหนือ หมู่ท่ี 16 70,000           ไม่ได้ด าเนินการ

แผนงานการเกษตร
1 โครงการปลูกป่าชุมชน 5,000             -                  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
2 โครงการบริหารจัดการน  า 30,000           30,000       ไม่ได้ด าเนินการ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 2,344,000       -           
13 1,188,500         2,344,000                       



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -3-
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

งานบริหารท่ัวไป
1 ค่าเดินทางไปราชการ 30,460           189,540                210,370

2 ค่าลงทะเบียน 20,000           150,000    166,119            

3 โครงการอบรมเพ่ิมความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 10,000           10,000       ไม่ได้ด าเนินการ

4 โครงการวันเทศบาลฯ 20,000           20,000       ไม่ได้ด าเนินการ

5 โครงการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถ่ิน 970,800         500,000    1,447,148          

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมศานุวงศ์ฯ -                40,000      33,928              รายการตั งใหม่

งานวางแผนสถิติฯ
7 ค่าเดินทางไปราชการ 10,000           10,000      6,500               
8 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล 30,000           30,000       ไม่ได้ด าเนินการ

9 ค่าลงทะเบียน 10,000           40,000      43,400              

งานบริหารงานคลัง
10 ค่าเดินทางไปราชการ 20,000           100,000                  68,160

11 ค่าลงทะเบียน 20,000           100,000    83,700              

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
12 ค่าเดินทางไปราชการ 10,000           7,038        ไม่ได้ด าเนินการ

13 ค่าลงทะเบียน 10,000           10,000       ไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -4-
แผนงานการรักษาความสงบ งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 ค่าเดินทางไปราชการ 20,000           70,000      75,160              

2 ค่าลงทะเบียน 10,000           80,000      49,900              

3 โครงการกิจกรรมวัน อปพร. 30,000           13,000       ไม่ได้ด าเนินการ

4 โครงการตั งจุดบริการร่วมเพ่ือบริการประชาชนเทศกาลต่างฯ (ปีใหม่) 50,000           50,000       48,000              จ่ายเป็นค่าเดินทาง/ตอบแทน
5 โครงการตั งจุดบริการร่วมเพ่ือบริการประชาชนเทศกาลต่างฯ (สงกรานต์) 50,000           46,000       52,000              จ่ายเป็นค่าเดินทาง/ตอบแทน
6 โครงการฝึกซ้อมแผนระงับอัคคีภัยประจ าปี 20,000           33,048              

7 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยใน ศพด. 20,000           13,000      28,630              

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000         ไม่ได้ด าเนินการ

9 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติดในชุมชน 20,000           ไม่ได้ด าเนินการ

10 โครงการสร้างความปลอดภัยทางน  าแก่เด็ก 50,000           39,948              

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณีประสบสาธารณภัยฯ -                130,000    113,800            รายการตั งใหม่



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -5-
แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปฯ งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 ค่าเดินทางไปราชการ 20,000           60,000      57,940              

2 ค่าลงทะเบียน 20,000           60,000      77,200              

งานระดับก่อนวัยเรียนฯ
3 ค่าเดินทางไปราชการ 10,000           40,000      39,780              

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(1.ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2.ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.ค่าค่าหนังสือเรียน 4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 5.ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน1,479,100       1,453,186          

5 โครงการส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬา 30,000           30,000       ไม่ได้ด าเนินการ

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000           50,000      80,000              

7 ค่าลงทะเบียน 20,000           30,000      37,200              

8 โครงการอาหารกลางวันสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน 2,240,400       273,504    2,295,186          

9 โครงการสนับสนุนกีฬาภายในต้านยาเสพติด ร.ร.นาหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 10,000           10,000              
10 โครงการสนับสนุนกีฬาภายในต้านยาเสพติด ร.ร.หนองแต้ศึกษาประชาสรรค์ 10,000           10,000              
11 โครงการสนับสนุนกีฬาภายในต้านยาเสพติด ร.ร. บ้านโนนสว่างบวรวิทยา 10,000           10,000              
12 โครงการสนับสนุนกีฬาภายในต้านยาเสพติด ร.ร. บ้านอาบช้าง 10,000           10,000              

งานระดับมัธยมฯ
13 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน (ร.รกุดดินจ่ีพิทย์ฯ) 10,000           10,000              



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -6-
แผนงานสาธารณสุข งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 ค่าเดินทางไปราชการ 20,000           10,000      21,220              

2 โครงการชุมชนย่ังยืนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 40,000           30,000      40,000       1,080               

3 โครงการอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 20,000           10,000      ไม่ได้ด าเนินการ

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 50,000           30,000      79,950              

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดท าชุมชนปลอดขยะ 3 Rs 20,000           10,000      30,000              
6 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุขฯ 300,000         299,632     ไม่ได้ด าเนินการ

7 โครงการส ารวจสุนัขและแมว สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 54,900           ไม่ได้ด าเนินการ

8 โครงการส ารวจสุนัขและแมว 11,000           ไม่ได้ด าเนินการ

9 ค่าลงทะเบียน 20,000           10,000      18,800              

10 โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะเในพื นท่ีเทศบาลฯ 30,000           50,000      54,000       ไม่ได้ด าเนินการ

แผนงานสังคมสงเคราะห์
1 ค่าเดินทางไปราชการ 20,000           10,000      29,840              

2 ค่าลงทะเบียน 20,000           10,000      22,500              

3 โครงการอบรมส่งเสริมศักยภาพบทบาทของสตรี 30,000           30,000       ไม่ได้ด าเนินการ

4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ 30,000           30,000       ไม่ได้ด าเนินการ

5 อุดหนุนกาชาดจังหวัดหนองบัวล าภู 30,000           ไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -7-
แผนงานเคหะและชุมชน งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านทุ่งโพธ์ิ หมู่ท่ี 2 (สายสามแยกนานายหล่อ-นา
นายเทวฤทธ์ิ)

           45,000 38,919.20          

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนสูง หมู่ท่ี 7 เส้นนาพ่อสงวน พรมบุตร - วัด
ศรีบุญเรืองวนาราม (3 ต้น)

           45,000 32,933.72          

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนสว่าง หมู่ท่ี 10 (สายนานางฝ้าย -นานาง
ศรีประไพร)

         150,000 143,473.92        

4  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ท่ี 14 (ถนนสายบ้านนาย
ทองสา นายบุญสม ชุมซะ)

           80,000 32,536.39          

5 โครงการย้ายเสาไฟฟ้าแรงสูง บ้านโนนบวร หมู่ท่ี 15 (จุดหน้าบ้านแม่บังอร  ศรี
สมบัติ)

           30,000 28,041.61          

แผนงานสร้างความแข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (อุดหนุน ศอปส.จ. หนองบัวล าภู)            10,000 ไม่ได้ด าเนินการ
2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอนากลาง (อุดหนุน ศอปส.อ.นา

กลาง)
           10,000 ไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -8-
แผนงานอุตสาหกรรม งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 ค่าเดินทางไปราชการฯ            20,000               11,576
2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม            20,000                4,500
3 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาหนองทุ่ม หมู่ท่ี 3          702,000 556,000            ผูกพัน
4 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสว่าง หมู่ท่ี 10            62,400               61,000
5 โครงการก่อสร้างเทขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กไหล่ทาง บ้านภูดินทอง หมู่ท่ี 13          370,000             368,000
6 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสว่างอรุณ หมู่ท่ี 20          484,100 480,000            
7 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านโนนสูง หมู่ท่ี 7          325,000 310,000            
8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านหม่าน หมู่ท่ี 8          167,200      167,200  ไม่ได้ด าเนินการ
9 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทับผิวทางคอนกรีต บ้าน

ศรีทองพัฒนา หมู่ท่ี 9
           97,500        97,500  ไม่ได้ด าเนินการ

10 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านอาบช้างเหนือ หมู่ท่ี 
19(1)

         205,200             205,000

11 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านอาบช้างเหนือ หมู่ท่ี 
19(2)

         165,680             165,000

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทรายอุดม หมู่ท่ี 6            86,000               85,000
13 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านทุ่งโพธ์ิ หมู่ท่ี 2(1)          200,000             198,000
14 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านทุ่งโพธ์ิ หมู่ท่ี 2(2)          155,000             154,000
15 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ด้วยหินคลุก บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ท่ี 14          110,000             109,000
16 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บ้านหนองแต้เหนือ หมู่ท่ี 14            30,000               29,000
17 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวขยายเขตเสียงตามสาย บ้านหนองแต้ หมู่ท่ี 4            50,000               50,000



18  โครงการก่อสร้างระบบผลิตน ้าประปาพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านอาบช้าง หมู่ท่ี 5          370,000             367,000
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนในท้องถ่ิน  -9-
แผนงานงบกลาง งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 โครงการสนับสนุนเบี ยยังชีพคนชรา (เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ)      13,408,200         13,408,200
2 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ (เบี ยยังชีพผู้พิการ)        3,436,800     758,400           4,159,400
3 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ (เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์)            54,000       12,000 66,000              

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 27,015,740    2,106,044 
80                                                                                               

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งบประมาณ โอน+ โอน- จ่าย หมายเหตุ

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนต้านภัยยาเสพติด 50,000           200,000    250,000            

2 โครงการจัดงานบุญบั งไฟ 50,000                 90,000 140,000            

3 โครงการวันสถาปนาจังหวัดหนองบัวล าภู -                      20,250 20,250              รายการตั งใหม่
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 100,000         

3 410,250           

รวม 4 ยุทธศาสตร์
98                                                                                               29,535,024                        

27,856,273.84   

29,121,784                     

100,000                         

31,625,784                     


