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ประกาศเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
..............................


ด้วยเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดังนั้นอาศัยอำนาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล   พ.ศ.  ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๔ มกราคม  ๒๕๕๘ ข้อ ๔ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับสมัคร  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ      
       จำนวน  ๑  อัตรา     

  เลขที่ตำแหน่ง  70-2-01-3๖0๑-001           
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้
2.1  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ
๒.๑.1  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจาก ระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี
๒.1.2  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด ของตำแหน่งที่เปิดสอบ


     ๒.1.๓  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 15,060 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันหกสิบบาทถ้วน)
   








                                            




รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติคุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข ๑


๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร


          ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่ วันที่  22  พฤศจิกายน  ๒๕6๔  ถึงวันที่  3 ธันวาคม  256๔  ในเวลา  ๐๘.๓๐  -  ๑๖.๓๐  น. (ในวันเวลาราชการ) โดยตรง ณ สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู
/๔.เอกสาร........
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๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



ในการสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกดังต่อไปนี้



๔.๑  ใบสมัคร  (ท้ายประกาศ)  และรูปถ่ายเครื่องแบบราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  



       และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ( ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)
       จำนวน ๓ รูป  (เอกสารหมายเลข ๒)



๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล  

จำนวน  ๑  ฉบับ



๔.๓  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

จำนวน  ๑  ชุด



๔.๔  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้เข้ารับการสมัครสอบ   



       คัดเลือก  (เอกสารหมายเลข ๓)


๔.๕  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม 
                            คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ


จำนวน  ๑  ฉบับ



๔.๖  แบบประเมินผลบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
       (เอกสารหมายเลข ๔)



๔.๗  ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน  ๓๐  วัน

จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.๘  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ฯลฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ
 

สำหรับการสมัครในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามตำแหน่งที่สมัคร  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิในการได้รับการแต่งตั้ง  หรือหากได้รับการแต่งตั้งแล้ว  และตรวจพบภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตำบลนาหนองทุ่มจะนำเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู  มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง  และดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป


๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก



ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก  ตำแหน่งละ  ๒๐๐  บาท


๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก



เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเป็นการถูกต้องแล้ว  เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  7 ธันวาคม   256๔ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู และเวปไซต์ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม http://www.nanongthoom.go.th/    


๗.  การประกาศกำหนด  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก 



คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดำเนินการประกาศกำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ 16  ธันวาคม  256๔  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม จังหวัดหนองบัวลำภู
/๘.หลักเกณฑ์...
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๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก


    คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดำเนินการสอบคัดเลือก  เป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนนแยกรายละเอียดดังนี้
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
          ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย  และแผนงานด้านต่างๆ  ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้
1.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพิ่มเติม 

2.  พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไข        
     เพิ่มเติม
3.  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4.  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

     พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

5.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6.  พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด พ.ศ.2539 

7.  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

8.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น       
     พ.ศ.2559 

10. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการ  
     บริหาร
11. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
12. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
13. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)
14. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ. 2564

 ข.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย)  จำนวน  5  ข้อ ๆละ  20  คะแนน  ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้   

     /1. ตำแหน่ง...
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1)  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  

3. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

4. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

5.   พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุม ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัย แม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุม ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัย แม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว
7. ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดทำแผนงาน โครงการด้านสาธารณสุข การจัดทำฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วม ของประชาชน
8. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ สมัครสอบ 
ค. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
       ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  และสอบสัมภาษณ์  








๙.  ข้อห้ามสำหรับภิกษุสามเณร
          พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการลาอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๔  เรื่องพระภิกษุสมัครสอบ
๑๐.  กำหนดวันสอบคัดเลือก
กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์)  ในวันที่  24  ธันวาคม  2564                            ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู  ชั้น 3 ศูนย์ราชการจังหวัดหนองบัวลำภู                                      
· สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  เวลา  08.30 น. – 10.00 น.                     
· สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  เวลา  10.00 น. – 11.30 น.                     
· สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์)   เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป
     /11. การแต่งกาย.....
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๑๑.  การแต่งกาย



ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีแขนยาวคอพับ  และนำบัตรประจำตัวข้าราชการพนักงานเทศบาลไปในวันเข้ารับการสอบคัดเลือก  และห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ


๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน   
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งจะต้องผ่านเกณฑ์ดังนี้
                              คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่มเพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้


๑๓.  กรณีการทุจริต



เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  อาจพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  และให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิสอบอีกต่อไป


๑๔.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก



เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม จะประกาศผลการสอบคัดเลือกได้ในวันที่   27 ธันวาคม 256๔  โดยขึ้นบัญชีจากผู้ได้รับคะแนนรวมทุกภาคสูงสุดเรียงลำดับลงมา  กรณีที่คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑๕.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้



เทศบาลตำบลสุวรรณคูหา  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จำนวน ๒ เท่า  ของอัตราว่าง โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสอบคัดเลือกเป็นอันยกเลิก






๑๖.  การแต่งตั้ง


เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  จะพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภูแล้ว
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๔
[image: image2.jpg]








  ร้อยตรี


(กวี  ศรีดาธรรม)
         

นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม
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            เอกสารหมายเลข  ๑
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	1. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 


	 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์
 เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬาแพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


/ตำแหน่ง…..
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	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	
	 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้                                                                                                                                                                                                                                                   
4.ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป  โดยตรงมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า  2  ปี
 5. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 15,060.-บาท 

 


/ตำแหน่ง......
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ตำแหน่งประเภท 


วิชาการ 

ชื่อสายงาน 



วิชาการสาธารณสุข

ชื่อตำแหน่งในสายงาน


นักวิชาการสาธารสุข
ระดับตำแหน่ง



ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้น ที่ไม่
ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะ โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื่อช่วยในการ เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี
1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน
1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อนำมาใช้ในการ ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ
1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ
1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ อุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง
1.6 ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ 
/ในการปรับปรุง..........
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ในการปรับปรุง ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อให้ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ
1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและ ภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญที่กระทบต่อประชาชนในพื้นที่
1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพและสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริม สุขภาพ
1.12 ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์เพื่อให้เกิดความพร้อม และความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพื้นที่
1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่น สสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม.,สปสช. เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่
1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวัง และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อประกอบการวาง แผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่
2. ด้านการวางแผน
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงาน
3. ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
/3.2 ชี้แจง.........
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3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อขอ ความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ทำงานของหน่วยงาน
4. ด้านการบริการ
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไป ใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการ ดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น
4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข
4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากร ที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพื่อให้ผู้ที่สนใจ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 



1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬาแพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
           2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
/วิศวกรรม..........
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วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
         3.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

4. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยตรงมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2  ปี
5. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 15,060. -บาท
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
 1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

ระดับ 1

 1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

ระดับ 1

 1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
        

       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 




ระดับ 1 

1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 




ระดับ 1 

1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 




ระดับ 1 

1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 



ระดับ 1 

1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 





ระดับ 1 

1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 

   

      สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA) ฯลฯ 

ระดับ 1 

1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 





ระดับ 1 

2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

 2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล





 ระดับ 1 

 2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์




 
ระดับ 1

 2.3 ทักษะการประสานงาน 





ระดับ 1

 2.4 ทักษะการบริหารโครงการ 





ระดับ 1

 2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 


ระดับ 1

 2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน



 ระดับ 1 

 2.7 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 


ระดับ 1 
/3.สมรรถนะ......
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3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 





ระดับ 1 

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 


ระดับ 1 

3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 



ระดับ 1

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 




ระดับ 1 

3.1.5 การทำงานเป็นทีม 




ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 

3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ



ระดับ 1 

3.2.2 การคิดวิเคราะห์ 





ระดับ 1

3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ 

ระดับ 1

3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

ระดับ 1 

3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 


ระดับ 1
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ลำดับที่สมัคร..............................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม   อำเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวลำภู
ตำแหน่ง...............................................  ระดับปฏิบัติการ
1. ชื่อ………………………………………………….สกุล………………………………………………..

๒.   เพศ

    ชาย


หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด…………..………….อายุปัจจุบัน…………ปี  วันเกษียณอายุราชการ……….............................…………

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..……………………ระดับ……………………เงินเดือน………………........บาท
      งาน……………………………………..ส่วน/สำนัก…………………………………………(เทศบาล).....….....................………….

       ……………………………..อำเภอ…………………….......……จังหวัด………………..............................................…………...

      โทรศัพท์…………………………………………โทรสาร………………………………………e-mail…………..…………………………
5. สถานที่ติดต่อ  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่………………….หมู่ที่…………….......................…ซอย/ตรอก……………......…..ถนน………….........………….แขวง/ตำบล…………………….เขต/อำเภอ………………….จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย์.…………….โทรศัพท์…………………...………โทรสาร……………....……..

๖.  สถานภาพครอบครัว
           โสด

สมรส                       อื่น ๆ ………………………….

ชื่อคู่สมรส………………………………..สกุล…………………………อาชีพ……………………………

๗.   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
            ไม่มีบุตร                     มีบุตร/ธิดา   จำนวน……………….คน   (ชาย………..คน  หญิง………คน)

๘.   ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน   ๑   เดือน   นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ  วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ตำแหน่ง.....................................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี.........................เดือน
/10.คุณวุฒิ........
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๑๐.  คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่น ๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๑๑.การฝึกอบรม   (หลักสูตรสำคัญ ๆ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


/12. ดูงาน............
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๑๒.  
ดูงาน   (ที่สำคัญ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๓.
การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๔. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………

คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………….

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นเกี่ยวข้องกับงาน
๑…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ๓....................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
/17.ได้แนบ..........
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๑๗. ได้แนบหลักฐานต่างๆที่แนบมาพร้อมใบสมัคร  




จำนวน....................ฉบับ
                  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ




จำนวน....................ฉบับ
                  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ




จำนวน....................ฉบับ

        สำเนาปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา


จำนวน....................ฉบับ

        หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน..................ฉบับ

        แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

จำนวน.....................ฉบับ

        ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล จำนวน...........ฉบับ

        สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน....................ฉบับ

        สำเนาหลักฐานอื่นๆ........................................................

จำนวน....................ฉบับ



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  10 มกราคม 2563  ทุกประการ  ทั้งนี้หากตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความ  หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงานให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้





  (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก






(………………………………………………..)





           ตำแหน่ง...........................................................






    วันที่.............เดือน ……………………..  พ.ศ. 2564
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการรับสมัคร
	(    )   หลักฐานครบถ้วน
(    )   หลักฐานไม่ครบถ้วน  คือ...............................
..................................................................................
..................................................................................
    (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
          (............................................)
   วันที่..........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จำนวน  ๒๐๐.-บาท ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่...........เลขที่..........................
วันที่...............เดือน................................พ.ศ. ...............
(ลงชื่อ)..............................................ผู้รับเงิน
(............................................)
วันที่.........เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๔


/การตรวจ...............
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การตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
(    )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(    )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก.............................................................
................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ





        (..................................................)





    วันที่...........เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๔
/เอกสาร......
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เอกสารหมายเลข ๓
หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
เขียนที่เทศบาลตำบล..........................................

วันที่............เดือน.......................พ.ศ. ................
                               ข้าพเจ้า..............................................ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี……...................................อำเภอ...................................จังหวัด..................................อนุญาตให้.............................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง…........................................กอง/ส่วน.....................................เทศบาล...........................................อำเภอ................................จังหวัด........................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ในตำแหน่ง.................................................... ระดับปฏิบัติการ   ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม    อำเภอนากลาง    จังหวัดหนองบัวลำภู    หากได้รับการสอบคัดเลือก   ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย  ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้



จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
(ลงชื่อ)....................................................

                    




       (......................................................)

         





นายกเทศมนตรี........................................
/เอกสาร........
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เอกสารหมายเลข  ๔

แบบประเมินบุคคลสำหรับประกอบการพิจารณาสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งอื่นๆ (เปลี่ยนสายงาน)
	ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน.......................................................................................................................................
๒. วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา......................................................ระดับการศึกษา................................................
    สถานศึกษา........................................................................จบเมื่อ  ปี พ.ศ. .............................................................................
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อ  วันที่............เดือน.............................................พ.ศ. ...................ตำแหน่ง.....................................

๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................ระดับ.................ขั้น.............................................บาท
    สำนัก/กอง....................................................เมื่อวันที่..................เดือน.......................................พ.ศ. .....................................
๕. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย(ถ้ามี)....................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
๖. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                             (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับการประเมิน
                                                                      (..................................................)
                                                             ตำแหน่ง....................................................
                                                             วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ...............



/ตอนที่2..........
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	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)
	ระดับการประเมิน

	                              การประเมิน
	     คะแนนเต็ม
	      คะแนนที่ได้

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสาย
งานใหม่
๑. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  การรักษาวินัย
-  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว
-  ประวัติการทำงาน  และพฤติการณ์อื่นๆ
-  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทาง
   ราชการ
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	         ๒0
	

	๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
-  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
   ประสิทธิภาพ
-  ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความสำเร็จและความ
   ผิดพลาดไม่ปัดความรับผิดชอบ
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
-  ตั้งใจแก้ปัญหาต่างๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยดี
-  จริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่งขึ้น
	         ๒0
	

	๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน
-  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
-  มีความขยันหมั่นเพียรไม่เฉื่อยชา
-  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ
-  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ
	         15
	

	๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
-  ทำงานร่วมกับเพื่อร่วมงานได้เป็นอย่างดี
-  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
-  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
-  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	        15
	

	๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
-  สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
-  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
-  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
-  ประสบการในการทำงาน
	         15
	


/ตอนที่2.........
-21-
	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)(ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	                              การประเมิน
	     คะแนนเต็ม
	      คะแนนที่ได้

	๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
-  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
-  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
-  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	        15
	

	                                           รวม
	        ๑0๐
	

	ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(     )   ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)
(     )   ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐)
(ระบุเหตุผล)..........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
                                                           (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน
                                                                   (.....................................................)
                                                          ตำแหน่ง.......................................................
                                                          วันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ...............
สรุปผลการประเมิน
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                                                           (ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน
                                                                   (.................................................)
                                                           ตำแหน่ง..................................................
                                                           วันที่...............เดือน................................. พ.ศ. ....................
ความเห็นนายกเทศมนตรี
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  (พร้อมทั้งระบุเหตุผล)
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
                                                             (ลงชื่อ)...................................................
                                                                      (.................................................)
                                                             ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบล..................................
                                                             วันที่..............เดือน......................................พ.ศ. ......................
หมายเหตุ : ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด













หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
เขียนที่เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม
วันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564
                               ข้าพเจ้า ร้อยตรีกวี  ศรีดาธรรม ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อนุญาตให้ นางสาวประณิดา  เลห์พล ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กอง/ส่วน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  หากได้รับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย  ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้



จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
(ลงชื่อ) ร้อยตรี
                    




                 (กวี  ศรีดาธรรม)

         





        นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม
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ลำดับที่สมัคร..............................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม   อำเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวลำภู
ตำแหน่ง...............................................  ระดับปฏิบัติการ
2. ชื่อ………………………………………………….สกุล………………………………………………..

๒.   เพศ

    ชาย


หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด…………..………….อายุปัจจุบัน…………ปี  วันเกษียณอายุราชการ……….............................…………

6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..……………………ระดับ……………………เงินเดือน………………........บาท
      งาน……………………………………..ส่วน/สำนัก…………………………………………(เทศบาล).....….....................………….

       ……………………………..อำเภอ…………………….......……จังหวัด………………..............................................…………...

      โทรศัพท์…………………………………………โทรสาร………………………………………e-mail…………..…………………………

7. สถานที่ติดต่อ  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่………………….หมู่ที่…………….......................…ซอย/ตรอก……………......…..ถนน………….........………….แขวง/ตำบล…………………….เขต/อำเภอ………………….จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย์.…………….โทรศัพท์…………………...………โทรสาร……………....……..

๖.  สถานภาพครอบครัว
           โสด

สมรส                       อื่น ๆ ………………………….

ชื่อคู่สมรส………………………………..สกุล…………………………อาชีพ……………………………

๗.   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
            ไม่มีบุตร                     มีบุตร/ธิดา   จำนวน……………….คน   (ชาย………..คน  หญิง………คน)

๘.   ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน   ๑   เดือน   นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ  วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ตำแหน่ง.....................................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี.........................เดือน
/10.คุณวุฒิ........
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๑๐.  คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่น ๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๑๑.การฝึกอบรม   (หลักสูตรสำคัญ ๆ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


/12. ดูงาน............
-3-
๑๒.  
ดูงาน   (ที่สำคัญ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๓.
การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๔. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………

คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………….

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………………..

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นเกี่ยวข้องกับงาน
๑…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ๓....................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
/17.ได้แนบ..........
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๑๗. ได้แนบหลักฐานต่างๆที่แนบมาพร้อมใบสมัคร  




จำนวน....................ฉบับ
                  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ




จำนวน....................ฉบับ
                  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ




จำนวน....................ฉบับ

        สำเนาปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา


จำนวน....................ฉบับ

        หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จำนวน..................ฉบับ

        แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

จำนวน.....................ฉบับ

        ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล จำนวน...........ฉบับ

        สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน....................ฉบับ

        สำเนาหลักฐานอื่นๆ........................................................

จำนวน....................ฉบับ



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลฯ ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  10 มกราคม 2563  ทุกประการ  ทั้งนี้หากตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความ  หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงานให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้





  (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก






(………………………………………………..)





           ตำแหน่ง...........................................................






    วันที่.............เดือน ……………………..  พ.ศ. 2564

สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการรับสมัคร
	(    )   หลักฐานครบถ้วน
(    )   หลักฐานไม่ครบถ้วน  คือ...............................
..................................................................................
..................................................................................
    (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
          (............................................)
   วันที่..........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จำนวน  ๒๐๐.-บาท ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่...........เลขที่..........................
วันที่...............เดือน................................พ.ศ. ...............
(ลงชื่อ)..............................................ผู้รับเงิน
(............................................)
วันที่.........เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๔


/การตรวจ...............
-5-
การตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
(    )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(    )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก.............................................................
................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ





        (..................................................)





    วันที่...........เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๔
ติดรูปถ่ายขนาด


๑  นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


๖  เดือน





ติดรูปถ่ายขนาด


๑  นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


๖  เดือน








