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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนแรก 
 

 
1. ผลการประเมินประเด็นความเสี่ยง 

ท่ี ประเด็น 
เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ท่ีจะเกิด 

ปัจจัยท่ีมี
ผลต่อการ
เกิดความ

เสี่ยง 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ กลาง สูง สงูมาก 

1 การทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

เ จ ้ า ห น ้ าที่
ทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ผ ู ้บร ิหาร
ไม ่ ใ ส ่ ใ จ ใ น
การจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  เ ปิ ด
โอกาสให้เกิด
การทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่
ไม ่ ค ำน ึ งถึ ง
การป ้อง กัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ก า ร ไ ม่
แ ย ก แ ย ะ
ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์

1. พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ั ฐ พ.ศ . 
2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 ∕    1 .  ก า ร ส ร้ า ง
จ ิ ตสำน ึกในการ
แยกแยะประโยชนื
ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. การตรวจสอบ
ภายในด ้ าน ก าร
ป้องกันการทุจริต 
3. การลงโทษทาง
วินัยและอาญาต่อ
ผู้กระทำผิด 
4. การดำเนินการ
จัดทำสัญญาจัดซ้ือ
จ ั ด จ ้ า ง ต ่ อ ห น้ า
พยานบุคคล 

จำนวนครั ้งในการ
ทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจ้างลดลง 
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ส ่ วนต ั ว กั บ
ส่วนรวม 

2 การเรียกรับสินบนและ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

เ จ ้ า ห น ้ าที่
เ ร ี ย ก รั บ
ส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน์
อ่ืนใดในการ
อ น ุ ม ั ติ  
อนุญาต หรือ
ก า ร ท ำ
ส ั ญ ญ า 
บริการ หรือ
อ่ืนๆ 

1. ผ ู ้บร ิหาร
ไม ่ ใ ส ่ ใ จ ใ น
ว ิ น ั ย ข อ ง
พนักงาน เปิด
โอกาสให้เกิด
การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. เจ้าหน้าที่
ไม ่ ค ำน ึ งถึ ง
การป ้อง กัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ก า ร ไ ม่
แ ย ก แ ย ะ
ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์
ส ่ วนต ั ว กั บ
ส่วนรวม 

1. พรบ .  ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. ระเบียบ ปปช อ่ืน 
3. ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ยก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการับของขวัญ 
ฯ 

 ∕    1 .  ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิ ตสำน ึกในการ
แยกแยะประโยชนื
ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. การตรวจสอบ
ภายในด ้ าน ก าร
ป้องกันการทุจริต 
3. การลงโทษทาง
วินัยและอาญาต่อ
ผู้กระทำผิด 
4. การดำเนินการ
จัดทำสัญญาจัดซ้ือ
จ ั ด จ ้ า ง ต ่ อ ห น้ า
พยานบุคคล 

1. จำนวนเร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการนำ
ทร ั พ ย์ ส ิ น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ส ่วนตัว
ลดลง 
2 .  ท ร ั พ ย ์ ส ิ น มี
จำนวนครบถ ้ วน
และคงสภาพเดิม
หร ือใกล้เค ียงกับ
ก่อนหน้า 

3 การนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ ้าหน้าท ี ่ มี
ก า ร น ำ
ท ร ั พ ย ์ สิ น
ราชการไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

1. ผู้ บ ร ิหาร
ไม ่ ใ ส ่ ใ จ ใ น
ก า ร ด ู แ ล
ทรัพย์สินของ
เทศบาล 
2. การฉวย
โ อกาส ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ใน
ก า ร น ำ
ท ร ั พ ย ์ สิ น

1 .  พรบ .  ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. ระเบียบ ปปช อ่ืน 
3. ร ะ เ บ ี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ที่
เก่ียวข้อง 

 ∕    1. ก า ร จ ั ด ท ำ
ท ะ เ บ ี ย น คุ ม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
เทศบาล 
2 .  ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิ ตสำน ึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการนำ
ทร ั พ ย ์ ส ิ น ไป ใ ช้
ประโยชน์ส ่วนตัว
ลดลง 
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ราชการไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

3. การตรวจสอบ
ท รั พ ย์ ส ิ น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล เ ป็ น
ประจำ 
4. การมอบหมาย
เ จ้ าหน ้ าท ี ่ ด ู แ ล
ร ักษาทร ัพย ์สอน
ของเทศบาล 

 
2. ข้อเสนอแนะ 
 อาจกำหนดประเด็นความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร หรอืเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
 
 

งานนิติการ  
ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

www.nanongthoom.go.th 
 


