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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

*************** 
 สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมอื
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” การประเมิน ITA ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็น
ระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลาง
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมิน
สามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้นำร่อง
ในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา และประสบความสำเร็จ
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนทำให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้
มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ  ที่
จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 
 จากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 สำหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 2564 
ที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง และทำ
ให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมนิ 
ITA 2565 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไข
ปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
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บริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมมุมองของประชาชนอย่างรอบด้านทั้งด้านการ
รับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือ
ฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม พบว่ามีผลคะแนน 68.42 อยู่ในระดับ c โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 และเมื่อนำผลการประเมินที่พบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัด สามารถสรุป
ได้ดังนี ้

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัตหิน้าที่  
86.78 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   จากผลคะแนนพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ การ
ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบรกิารต้องรวดเรว็ 
และเป็นไปตามขั้นตอน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
และเกิดประโยชน์แก่ท้องถ่ิน การเน้นย้ำการบริการที่สรา้ง
ความประทับใจ สะดวก ครบถ้วน สามารถแก้ไขปัญหา
ของประชาชนได้  
   ทั ้งนี ้  เป ็นประเด็นที ่ต้องพัฒนาคุณภาพและรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในอนาคต โดยมุ่งเน้นการ
บริการ ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นเลิศ และสามารถนำตัวแบบที่มี
ประสิทธิภาพ หรือได้รับการรับรอง มาเป็นแนวทางได้ 
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2. การใช้งบประมาณ 
77.69 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   ประเด็นที่ควรต้องปรับปรุงคือ การเปิดโอกาสเข้ามามี
ส ่วนร ่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้จ ่ าย
งบประมาณของเทศบาลมากขึ้น เพื่อความโปร่งใส การ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน/โครงการต่อประชาชน  

3. การใช้อำนาจ 
83.16 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

  ผู ้บริหารควรประเมินผลงาน การมอบหมายงานของ
พนักงานเทศบาลอย่างยุติธรรม เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
และตามอำนาจหน้าที่ การพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้นำ
ของผู้บริหาร 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
78.68 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   ม ีประเด็นที ่ควรปรับปรุงคือ การใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการต้องเป็นไปตามวิธีการและข้ันตอนที่กำหนด 
    เทศบาลต้องมีการแจ้งข้ันตอนและวิธีการยืมทรัพย์สิน
ของราชการแก่พนักงาน พร้อมทั้งปรากฏเอกสารหลกัฐาน
ในการใช้ทรัพย์สินน้ัน  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
77.10 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   เทศบาลต้องมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร การเอาใจใส่ของผู้บริหาร และการติดตาม
ตรวจสอบ เน้นย้ำการป้องกันการทุจรติและติดตามผลการ
ป้องกันการทุจริตอย่างใกล้ชิด การจัดทำโครงการอบรม
เรื่องการป้องกันการทุจริต  

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
81.45 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   หน่วยงานต้องเพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการ การ
ดำเนินงาน มีการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน
สม่ำเสมอ การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อนำมา
ปรับปรุงการให้ บริการต่างๆ การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
79.37 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   ควรเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลขององค์กร มีช่องทาง
การรับส่งข้อมูลข่าวสารระหว่างเทศบาลกับประชาชน 
การเพิ่มสื่อประชาสัมพันธ์ ช่องทางโซเชียลมีเดียอื่นๆ  

8. การปรับปรงุระบบการ
ทำงาน 

78.00 
(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   เทศบาลต้องปรับปรุงการทำงาน ต้องมีความรวดเร็ว มี
ขั้น ตอนที่ชัดเจน รับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อ
นำมาปรับปรุงการให้บริการต่อไป การปรับปรุงภารกิจ
ของเทศบาลตามสภาวการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไปภายใต้
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดตาม พรบ.  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมลู 
45.41 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   ประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ การนำข้อมูลที่ดำเนินการ
แล้วลงในเว็บไซต์ของเทศบาล เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ โดยทุกส่วนราชการต้องกำหนดเจ้าหน้าที่และ
มอบหมายงานนำข้อมูลลงเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางอื่น  
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10. การป้องกันการทจุริต 
56.25 

(คะแนนเพิ่มข้ึน) 

   ม ีเพียงข้อมูลเจตจำนงสุจร ิตของผู ้บร ิหารเท่านั้น 
เทศบาลควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที ่ต ่อต้านการท ุจร ิต รวมทั ้งการติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต  
   ทั ้งนี้ ต้องมีแนวนโยบายที่ชัดเจนต่อการป้องกันการ
ทุจริต 

 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลนาหนองทุ่มจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสโดย
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี ้
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ประเด็นที่ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 
การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
เพื ่อสร ้างจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 

ม ีการจ ัดทำแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินผล 

มีการอบรมพนักงานเทศบาลอย่าง
น้อยปีละครั ้ง (เกณฑ์ ITA ข้อที ่ 1 - 
10) 

การประชุมประจำเด ือนอย่าง
สม่ำเสมอ 

ประเมินจากผลการปฏิบัตงิาน ประชุมประจำเดอืนทุกเดือน 

  

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่ 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 
ผ ู ้บร ิหารมีการแสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานองค์กร 

ประชุมเพื่อติดตามผลอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ใน
เทศบาลมีความโปร่งใสขึ ้น  (เกณฑ์ 
ITA ข้อที่ 1,2,3, 5,10) 

ประเด็นที่ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

การปร ับปรุงกลไกการปฏิบ ัติ
ราชการงานด้านบุคคล การสรร
หาคนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

เป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ
กำหนด (มาตรฐานข้ันต่ำ) 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ เ ก่ ง 
ปฏิบัติงานตรงตามเป้าหมาย (เกณฑ์ 
ITA ข้อที่ 1, 6, 8) 

ประเด็นที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

การ เน ้ นผลส ั มฤทธ ิ ์ ของการ
ปฏิบัติงาน 

ตาม พรฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ผ ล ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เ ป ็ น ไปตาม
เป้าหมายและตัวช้ีวัด(เกณฑ์ ITA ข้อที่ 
1, 9) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการดำเนินการประเมินผลโดย
คณะกรรมการ 

ผลการประเมินไมล่ดลง ควรเท่ากบั
หรือมากกว่าปทีี่ผ่านมา 
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ประเด็นที่ 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

การจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจร ิต และการดำเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ิ ดต าม
กระบวนการตรวจสอบ พิจารณา
ได้ทุกขั้นตอน 

เรื่องร้องเรียนลดลง และดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนอย่างรวดเร็วและ
โปร่งใส และรายงานผลต่อสาธารณะ 
(เกณฑ์ ITA ข้อที่ 1, 5, 9) 

  

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ประเด็นที่ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 
การเพ ิ ่ มช ่องการการส ื ่อสาร
ระหว่างองค ์กรก ับประชาชน 
Line, Facebook, Website etc. 

การเพ ิ ่ มข ึ ้นของช ่องทางการ
สื่อสาร 

เ ท ศ บ า ล ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ม ี ก า ร
ติดต่อสื ่อสารอย่างรวดเร็ว สามารถ
ทันต่อสถานการณ์ (เกณฑ์ ITA ข้อที่ 
7, 9) 

ประเด็นที่ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

การประชาคมท้องถ่ิน มีการดำเนินการในพื้นที ่ทั้ง 15 
หมู่บ้าน 

มีการจัดทำข้อสรุป เอกสารจากการ
ลงพื้นที่ (เกณฑ์ ITA ข้อที่ 1, 6, 8) 

การร้องเรียน ร้องทุกข์ ประชาชนร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางทีส่ะดวก รวดเร็ว 

เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ได้รบัการแก้ไข
และมจีำนวนลดลง 

ประเด็นที่ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

ประชาชนร่วมเป็นกรรมการต่างๆ 
 

คณะกรรมการการต ่างๆ เชิญ
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการร่วม 

ประชาชนร่วมเป็นกรรมการต่างๆ กับ
เทศบาลมากขึ้น (เกณฑ์ ITA ข้อที่ 1) 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นที่ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและ/หรือ 
ป.ป.ช. กำหนด 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 
มีการควบคุมภายใน การประเมิน
ความเสี่ยง 

อย ่างน ้อยป ีละ 1 คร ั ้ ง  ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระบบปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
ลดความเสี่ยงภายในองค์กร (เกณฑ์ 
ITA ข้อที่ 1, 3, 5) 

แผนป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงด้านการทจุริตในองค์กร
ลดลง 

ประเด็นที่ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถดำเนินการได้ 

กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 
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ประชาชนม ี ส ่ วนร ่ วมในการ
บริหารงานองค์กรผ่านช่องทางอื่น 

การดำเนินการลงพื ้นที ่จริงของ
เจ้าหน้าที่กับประชาชน การมีส่วน
ร่วมในกระบวนการทำงานอื่น 

ประชาชนมีส ่วนร ่วมมากขึ ้น ร ับรู้
กระบวนการทำงาน รับทราบผลการ
ดำเนินงานต่างๆ (เกณฑ์ ITA ข้อที่ 1, 
7) 

ประเด็นที่ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

สภาท้องถิ่นมีการตรวจสอบฝ่าย
บริหารในการบริหารงาน 

การตั้งกระทู้ถาม การลงมติเพื่อให้
ความเห็นอย่างใดอย่างหนึ่ง 

มีการถ่วงดุลระหว่างฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายนิติบัญญัติ (เกณฑ์ ITA ข้อที่ 1, 
8) 

ประเด็นที่ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม/การปฏิบัต ิ การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัด 

การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่ทำ
ความดี ม ีความประพฤติ เป็น
แบบอย่าง ผู้บำเพ็ญประโยชน์แก่
สาธารณะ 

เทศบาลดำเนินการติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ และจัดทำบัญชีผ ู ้ทำ
ความดี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
ประกาศผลปีละ 1 ครั้ง 

มีประชาชนได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  

 

4. ปฏิทินการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส 
 จากประเด็นป้องกันการทุจริตในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) นำไปสู่การ
กำหนดประเด็นและนำไปสู่การปฏิบัติข้างต้น เทศบาลตำบลนาหนองทุ่มจึงกำหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติ
ภายใต้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

มิต ิ ประเด็น ระยะเวลาการปฏิบัต ิ หน่วยดำเนินการ 
1. การสร้างสังคมที ่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

ประเด็นที่ 1.1 การสร้าง
จ ิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บ ุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บ ร ิ ห า ร  ข ้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ประเด ็นท ี ่  2 .1 แสดง
เจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

เมื่อเข้ารับตำแหน่ง โดย
สอดคล ้องก ับนโยบาย
การบริหารงานที่ได้แถลง
ต่อสภาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประเด็นที่ 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 

ประเด็นที่ 2.3 มาตรการ
การใช ้ด ุลพ ิน ิจและ ใ ช้
อำนาจหน้าที ่เป็นไปตาม

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

ทุกส่วนราชการ 
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หล ักหารบริหารก ิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นที่ 2.4 มาตรการ
จ ัดการในกรณีได ้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป ็ น ก า ร อ ำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส ่วนร ่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

ทุกส่วนราชการ 

ประเด็นที่ 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1 กุมภาพันธ์ 2565 – 
30 เมษายน 2565 

สำนักปลัด 

ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่  3.3 ก า ร
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร ่วมบร ิหารก ิจการของ 
อปท. 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

ทุกส่วนราชการ 

4. การเสร ิมสร ้างและ
ปร ับปร ุ งกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นที ่ 4.1 มีการจัด
วางระบบและรายงานการ
ควบค ุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 

ปร ะ เ ด ็ นท ี ่  4 . 2  ก า ร
สนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบ ัติ หร ือการบริหาร
ราชการตามช ่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

ทุกส่วนราชการ 

ปร ะ เ ด ็ นท ี ่  4 . 3  ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 

ประเด็นที่ 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของชุมชน

1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สำนักปลัด 
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และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

5. ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม โดยให้มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 
และผลักดันให้มีการนำมาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และคณะทำงานมีการดำเนินการติดตามผลตาม
มาตรการอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ให้ผู้บริหารเทศบาลนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นแนวทางร่วมในการบริหารงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประกาศเป็นนโยบาย และดำเนินการปฏิบัติจริง 
 3. จัดประชุมคณะทำงานเพื ่อติดตามและประเมินผล เพื ่อกำหนดแนวทาง กรอบการดำเนินงานที่
สอดคล้องเพมาะสมกับสภาพการณ์ของเทศบาล 
 4. กำหนดแนวทางอื่นเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 5. กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล โดยจัดทำรายงานอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ และ
เผยแพร่รายงานผลการติดตามและประเมินผลในทุกช่องทางให้มากที่สุด 
6. แนวทางการกำกับติดตาม 
 1. ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญต่อการดำเนินการตามมาตรการ ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติโดยเน้นย้ำ
เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลให้รับทราบและนำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริต 
 2. ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานได้ ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม สามารถดำเนินการแจ้ง
หรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ได้ เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและประเมินผลได้ตลอดเวลา 
 3. สำหรับการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์หรือช่องทางอื่น ซึ่งคณะทำงานจะติดตามตรวจสอบต่อไป 
7. การรายงานผล 
 ภายหลังจากที่คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่มได้ติดตามและประเมินผลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแล้ว ให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการติดตาม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ทั้งทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือช่องทางอื่นที่เห็นสมควร 
8. อ่ืนๆ 
 กรณีอื ่น ให้เป็นไปตามที่คณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่มกำหนด โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม 
 
หมายเหตุ : เห็นชอบโดย  
       คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
      จัดทำโดย 
       งานนิติการ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด 
       เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 


