
แนวทาง/รายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานรับ
ผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวางแผนก าลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง๓ปี เพ่ือก าหนดกรอบ ส านักปลัด
อัตราก าลังท่ีรับรองภารกิจของหน่วยงาน โดยค านึงถึง
ความจ าเป็นความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น ส านักปลัด
การบรรจุ แต่งต้ัง การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลา
ออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ๑0
ของอัตราก าลังท้ังหมด

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๑.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส านักปลัด
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็รธรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘
และมีความโปร่งใส

๒.ผู้บริหารประชุมช้ีแจงมอบนโยบายและวางเป้าหมายการ ส านักปลัด
ปฎิบัติงานประจ าให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ

๓.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ส านักปลัด
งานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และคณะ
กรรมการฯมีการประชุม

4.ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ส านักปลัด

                      แผนการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568
หน่วยงานเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.256๗ พ.ศ.256๘งบประมาณ(บาท)

 -

 -

 -

             -

 -

 -



ท่ีก าหนดแต่งต้ังเร่ิมต้นรอบการประเมินและแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

๔ การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัย 1. เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมใน ส านักปลัด
ในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน  การท างานเช่น สถานท่ีท างาน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

มีอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ี
จอดรถเพียงพอ รวมท้ังมีการจัดท่ีน่ังและน้ าด่ืมไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ีมาใช้บริการ
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในการท างาน ส านักปลัด
โดยจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถึงดับเพลิงพร้อม
ใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจ าบ้าน

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดท าโครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน             - ส านักปลัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้แก่บุคลากร

๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘0             - ส านักปลัด
ของจ านวนสายงานท้ังหมด

๓ โครงการอบรมพัฒนาองค์กร เพ่ือสร้างสัมพันธภาพในการท างาน และพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ส านักปลัด
Organization Development (OD) ประจ าปี๒๕๖๘เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม

 -

 -79-

๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development):HRD

 -

 -






