
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
ที ่960 / 2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 76  บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การ
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

ฉะนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279   เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม    จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาล
ตำบลนาหนองทุ่ม ดังนี้ 

1. นายเกชา  เขียวโพธิ ์       ปลัดเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ประธานกรรมการ 
2. นายณัฐพล นันทะสุธา รองปลัดเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม  กรรมการ 
3. นายพิเชษฐ์  เตยแก้ว       ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. นางอิงกมล เอกทัศน์       ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
5. นางปภา  วงษ์ใสย์       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานุการ 
6. นายสะไกร  ชัยวงษ์       นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
  (1) ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำ 
แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

(3) ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
  (4) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  (5)  คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 (6)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่   19 เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
       
           ร้อยตร ี

      (กวี  ศรีดาธรรม) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม   



 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม    
     ที ่   961 / 2568  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น    
……………………………  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ดังตอ่ไปนี้  
  1. ร้อยตรีกวี  ศรีดาธรรม    นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
  2. นายจันสี  ภูจักแก้ว      รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ  
  3. นายสุทัศน์ ศรีชนะ      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

4. นายสากล พรหมโสภา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
5. นายอุดม  อะโน  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 

 6. นางปภา  วงษ์ใสย์                หวัหน้าสำนักงานปลัด  เลขานุการ 
              มีหนา้ที ่
  (1) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน 
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
  (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 

/คณะกรรม... 
 



-2- 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   มิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่   19  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

        ร้อยตร ี
      (กวี  ศรีดาธรรม) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาหนองทุ่ม   
 
 


