
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 .  มี แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ของ
ราชการ 
ที่ถูกต้อง 

จั ดท าแนวทาง
ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน 
ข อ งร าช ก า รที่
ถูกต้อง 

กองคลัง 1 ต.ค.66 – 
31 มี.ค.67 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

2. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือให้ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ 
ความรู้ให้กับ 
บุคลากรใน 
การประชุม 
พนักงาน 
ประจ าเดือน 

ควรด าเนินการ 
อย่างสม่ าเสมอ 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคม ออนไลน์
หรือสื่อ
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค.66 – 
31 มี.ค.67 

ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ให้กับบุคลากร 
ได้รับทราบ 
ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของเทศบาล 

 

4. การปรับปรุง 
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ 
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลา

1. ทบทวน 
ปรับปรุง 
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน 
ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐาน

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1.ด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

 



ทีก่ าหนด การให้บริการ
ประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา 
จิตสานึกการ
ให้บริการ 
กับเจ้าหน้าที่ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานการ 
ให้บริการศูนย์บริการ 
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
2.ด าเนินการเผยแพร่ 
คู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือการยืม 
ทรัพย์สิน 
4. เพ่ิมช่องการ
ทางการสื่อสารให้กับ 
ประชาชนยื่นแบบค า 
ร้องผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

5. สร้างการรับรู้ 
ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจ าปี 
และเปดิโอกาสให้ 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้
จ่าย 

1. 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบ 
2. 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
ให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง 1 ต.ค.66 – 
31 มี.ค.67 

ด าเนินการเผยแพร่ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่าน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 


