
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน่พับประชาสมัพันธ์ แนวทางการปฏบิตัตินของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
เทศบาลตำบลนาหนองทุม่ (Dos & Don’ts) 

1.ยดึมัน่ในสถาบนัหลักของประเทศ  
ขอ้ควรทำ (Do) : จงรักภักดีต่อประเทศชาติเชื่อมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  
ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือ
วาจา ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้านการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2.ซือ่สตัยส์จุรติ มจีติสำนกึทีด่ีและรบัผดิชอบตอ่หนา้ที่  
ขอ้ควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี  
จิตสำนึกท่ีดีเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิบัติหน้าที่แก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน  
3.กล้าตดัสนิใจและยนืหยดัทำในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม  
ขอ้ควรทำ (Do) : ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม  
หลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบการกระทำที่ไม่ถูกต้องและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรือ
อิทธิพลใดๆในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
4.คิดถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ผลประโยชนส์ว่นตวั
และ มีจติสาธารณะ  
ขอ้ควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม  
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้
ร่วมปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุด 

       เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 

อำเภอนากลาง จงัหวดัหนองบัวลำภู 

 

การประพฤติ ปฏบิตัติาม ประมวลจรธิรรม 
ของพนกังานสว่นทอ้งถิน่

ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่ 
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีมและไม่แสดง
ความเห็น แก่ตัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน  
5.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน                                      
ขอ้ควรทำ (Do) : ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้
งาน สัมฤทธิ์ผล ร่วมกันทำงานเป็นทีม โดยความ
สมานฉันท์เพ่ือให้ บรรลุเป้าหมายร่วมกัน                   
ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้า 
หลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมถึงปัจจัยอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้องที่จะส่งผลทำให้ภารกิจนั้นไม่สำเร็จตามเป้าหมาย                                                       
6.ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิัติ         
ขอ้ควรทำ (Do) : ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดย
ปราศจากอคติ มีความเสมอภาค เป็นธรรม               
ขอ้ไม่ควรทำ (Don’t) : ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ 
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเอ้ือประโยชน์ให้แก่
พวกพ้อง ของตนเอง                                     7.
ดำรงตนเปน็แบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลักษณข์องทาง 
ราชการ                                                  ขอ้ควร
ทำ (Do) : ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การ ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่               ขอ้ไม่
ควรทำ (Don’t) : ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่แสดงอาการดูหมื่น 
เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

 

   

จรยิธรรมทัว่ไป 9 ประการ ระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  
มาตรา 5 กำหนดไว้ว่า มาตรฐานทาง  
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ  
ตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พนักงานเทศบาล อันประกอบไปด้วย  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง หรือ ผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลตำบล    
นาหนองทุ่ม พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข
แก่ ประชาชน  
 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  
 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ดี  
 

4.มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

5.จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต้อง คำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอัน
อยู่ใน ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน  
 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  
 

8.ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง  
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

9.ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการ
เป็นข้าราชการที่ดรีักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความ เป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตสาธารณะ 
 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วน  
ท้องถิ่น 

6ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
ปราศจากอคต ิไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 
 
         

3.กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง กลา้คัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงาน
การทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ 
 
 

จรยิธรรมหลกั 7 ประการ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ  
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และ การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 


