
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
อ าเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่มได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕

70) และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕68 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน
ตาม แผนป้องกันการทุจริต 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกอบด้วย  
• มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 4 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
• มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 6 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
• มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 3 มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ  
• มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖8 ปรากฏ ตาม

รายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlanNACC  

 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น  ให้

พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและ
เกิดการติดตามงาน อย่างเป็นระบบ  

๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ ประชาชน  
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด  

รอบคอบในการ ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ  

๔. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิมความ
โปร่งใสใน การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  

๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและ  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ  การ
ด ารงชีวิตของ บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์  ส่วนรวม
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง  
 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรคในการด าเนินงาน  

๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ  กระตุ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่
ชัดเจน  

๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความ
เกรงกลัว อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า  ประกอบ
กับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ ปฏิบัติงานมี
จ านวนน้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร  

๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า ตัวชี้วัด  
 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑ . พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ พนักงาน

ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ทุกกรณ ี 

2.  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน มาใช้
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  

๓ . เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส
อย่างแท้จริง 

 
 



เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอ นากลาง จังหวัด หนองบัวลำภู

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม

1 4 4 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

2 6 6 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 3 3 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 2 2 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 15 15 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

4 0.00 6 0.00 3 0.00 2 0.00 15 0

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

4 0.00 6 0.00 3 0.00 2 0.00 15 0.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย

มิติที่ 1 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 0.00 0.00 0.00

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช. กำหนด

โครงการ

ทั้งหมด

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ

15 15 0 0 15 0 100.00 มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 1 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 1 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

5
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม
2 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

6 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

9
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

11
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล

ตำบลนาหนองทุ่ม
3 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

12
กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม
3 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

13 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม

4 0.00 0.00
ดำเนินการแล้วเสร็จ วันที่

30 กันยายน 2568

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 14 15 14 15 0 0 15 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางปภา วงษ์ไสย์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


