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**ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

ชื่อ-สกุลผู้รายงาน นายสนอง จันทรา ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 

  

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

 แผนป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 42 โครงการ 

     รอรายงาน 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ      ....  โครงการ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ      36    โครงการ 

 ไม่สามารถดำเนินการได้     6     โครงการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ   -   บาท       คิดเป็นร้อยละ - 

 มีการนำแผนไปปฏิบัติระดับ    (  A  )   คิดเป็นร้อยละ   85.71 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
 

มิติ โครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
สถานะ 

หมายเหตุ 
รอรายงาน ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

มิ ติ ท่ี  1 . ก ารส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1.1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.1.2โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.1.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนา
หนองทุ่ม” 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้อง  ถ่ินเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.5โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ ไม่ใช้งบประมาณ     √  

1.2.6โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.7 โครงการปลูกฝั งวิ ธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.8 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.9 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.2.10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   



1.2.11 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     √  

1.2.12กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลนาหนองทุ่ม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบล
นาหนองทุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ     √  

1.3.2 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     √  

1.3.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ไม่ใช้งบประมาณ     √  

มิติ ท่ี  2  การบ ริหาร
ราช การด้ ว ยความ
โปร่งใส 

2.1.1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ข้ันตอน เปิดเผย ณที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกรองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

มิติ ท่ี 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   



3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ     √  

มิติท่ี 4 การยก ระดับ
กลไกตรวจ สอบการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน ไม่ใช้งบประมาณ    √   

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ    √   

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ    √   

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ       

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ    √   

 

 


