
 
 
 

ค ำน ำ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9)  ของเทศบาลต าบลนา

หนองทุ่ม มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนใน
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่มให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้ส าเร็ จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้เทศบาล
ต าบลนาหนองทุ่มสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลัง
ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกิน
ร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด 

 
เทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
สารบัญ 
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๗.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง               ๑6-๑8 
๘.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล             ๑8-19 
๙.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งส่วนราชการ             ๒0-๒4 
๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน                                                                             25-28 
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๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ                           34-40 
๑๓. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      ๔1 
๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง     ๔2 
 
ภาคผนวก            
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี พ.ศ.๒๕67-๒๕๖9 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล                                  
- แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
______________________________ 

 

๑.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
๑. สภาพทั่วไป 

  ต าบลนาหนองทุ่ม ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.๒๔๕๗ ซึ่งได้รับการยก
ฐานะเป็นเทศบาลต าบลขนาดเล็ก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๒  และยกฐานะ
เป็นเทศบาลต าบลขนาดกลาง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ 
  ๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอ าเภอนากลาง) 
  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม เป็นต าบลหนึ่งใน ๙ ต าบล ของอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู ที่
ท าการเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ตั้งอยู่ที่บริเวณสาธารณประโยชน์หนองบักตัน หมู่ที่ 3 ต.กุดดินจี่  อ.นากลาง จ.
หนองบัวล าภู  ห่างจาก อ าเภอนากลาง 21 กม.  เนื้อท่ีประมาณ ๑5  ไร่ 

๑.๒ เนื้อที่  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๙๐.๐๕ 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕๖,๒๘๑.๒๕ ไร่ 
  มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอ่ืน ๆ ดังนี้ คือ 
  ทิศเหนือ ติดเขตต าบลเก่ากลอย  อ.นากลาง  จ.หนองบัวล าภู 
  ทิศใต้  ติดเขตต าบลนาค าไฮ อ.เมือง  จ.หนองบัวล าภู 
  ทิศตะวันออก ติดเขตต าบลกุดจิก  อ.เมือง  จ.หนองบัวล าภู 
  ทิศตะวันตก ติดเขตต าบลกุดแห่ และต าบลนากลาง อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภู 
  ๑.๓ ภูมิประเทศ  
  พ้ืนที่ทั้งหมดของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ ใช้เป็นที่ตั้งชุมชน   
และพ้ืนที่เกษตรกรรม 
  ๑.๔  จ านวนหมู่บ้าน ทั้งหมด ๑5  หมู่บ้าน อยู่ในเขตปกครองของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม
ทั้งหมด ได้แก่ 15 หมู่บ้าน แยกเป็น  

  อยู่ในเขตเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จ านวน   13  หมู่บ้าน 

 หมู่  3  บ้านนาหนองทุ่ม หมู่  4  บ้านนาหนองทุ่ม  หมู่  5  บ้านอาบช้าง  
 หมู่  6  บ้านทรายอุดม หมู่  7 บ้านโนนสูง  หมู่  8  บ้านหม่าน  
 หมู่  10  บ้านโนนสว่าง หมู่ ๑3 บ้านภูดินทอง  หมู่ ๑4 บ้านหนองแต้เหนือ
 หมู่ ๑5 บ้านโนนบวร หมู่ ๑6 บ้านหม่านเหนือ  หมู่ ๑9 บ้านอาบช้างเหนือ
 หมู่ 20 บ้านสว่างอรุณ 
    อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน จ านวน  2  หมู่บ้าน  
 หมู่  2  บ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ 9 บ้านหม่านศรีทองพัฒนา    
  ๑.๕  ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล      เทศบาลต าบลกุดดินจี่ 
  ๑.๖ ประชากร 
  ป ระชากรใน เขต เทศบาลต าบล  ทั้ งสิ้ น  ๑ 1 ,009  คน   แยก เป็ น  ชาย   5 ,527  คน                  
หญิง ๕,482 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๑๕๐ คน / ตารางกิโลเมตร จ าแนกประชากรเป็น รายหมู่บ้าน ดังนี้ 
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ข้อมูลส านักทะเบียน อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
2 บ้านทุ่งโพธิ้ ๒48 ๒48 496 ๑๓7 
3 บ้านนาหนองทุ่ม ๓89 ๓87 787 202 
4 บ้านหนองแต้ 449 442 891 223 
5 บ้านอาบช้าง 431 395 826 214 
6 บ้านทรายอุดม 448 453 901 ๑96 
7 บ้านโนนสูง 340 362 702 ๑60 
8 บ้านหม่าน 237 244 ๔81 ๑30 
9 บ้านศรีทองพัฒนา 81 84 165 42 

10 บ้านโนนสว่าง 408 369 777 168 
๑3 บ้านภูดินทอง 4๕6 ๔42 998 219 
๑4 บ้านหนองแต้เหนือ 383 359 742 192 
๑5 บ้านโนนบวร ๕67 613 ๑,180 ๒82 
๑6 บ้านหม่านเหนือ 422 ๔39 861 1๘1 
๑9 บ้านอาบช้างเหนือ 301 263 564 136 
20 บ้านสว่างอรุณ 367 382 749 ๑54 

      
      
      

รวมทั้งสิน้ 5,527 ๕,482 ๑1,009 ๒,636 
เชื้อสายประชากร 

  ประชากรมีเชื้อสายไทยประมาณร้อยละ ๙๙.๗ และประมาณร้อยละ ๐.๓ เป็นลูกครึ่งการนับถือ
ศาสนาประชากรทั้งต าบลเป็นผู้ที่นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ ๑๐๐  

๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑ อาชีพ (แสดงอาชีพของประชากรในเขตเทศบาล) 

 ประชากรต าบลนาหนองทุ่ม มีการประกอบอาชีพรับจ้างในงานประเภทอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับ
ราชการ และอาชีพ ๒ อย่าง ควบคู่กันไปคือ การรับจ้างและเกษตรกรรม รับจ้างและค้าขาย 

๒.๒ หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
- ปั๊มน้ ามันและก๊าช..............2.................. แห่ง -  โรงเพาะเห็ดอุตสาหกรรม.....20...........แห่ง 
- โรงสี.................................13................. แห่ง -   ร้านขายของช า...................48............แห่ง 

  - ร้านขายอาหาร...................21................แห่ง -   อู่ซ่อมรถยนต์.......................3 .............แห่ง 
- ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์..........12..........แห่ง -   ร้านเสริมสวย,ตัดผม............5..............แห่ง 
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  ๒.๓ แรงงาน 
  แรงงานที่ใช้ในภาคเกษตรในต าบล ส่วนใหญ่ใช้แรงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นส าคัญและใน
บางครัวเรือนที่มีสมาชิกไม่เพียงพอจะท าการจ้างแรงงานที่มีอยู่ในต าบลเข้ามาช่วยในฤดูกาลผลิต เมื่อสิ้นสุดฤดูกาล
แล้ว มีแรงงานว่างงานจากภาคเกษตรกรรมจะไปท าการรับจ้างแรงงานทั่วไปในกรุงเทพ หรือจังหวัดใกล้เคียง 
  ๒.๔ ผลผลิต 
  ผลผลิตทางการเกษตรของพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลนาหนองทุ่ม มีดังนี้ 
  - ข้าว   ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ     ๕๖๐  กิโลกรัม/ไร่ 
  - ไม้ผล   ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ  ๑,๗๐๐ กิโลกรัม/ไร่ 
  - พืชไร่   ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ  ๑,๔๐๓ กิโลกรัม/ไร่ 
  - พืชสวนครัว  ไดผ้ลผลติเฉลี่ยประมาณ     ๕๐๐ กิโลกรัม/ไร่ 

๒.๕ รายได้ 
  รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในต าบลนาหนองทุ่ม เฉลี่ยประมาณ  ๒๓,๐๐๐.- บาท / ครัวเรือน / ปี 

๒.๖ อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมในต าบลนาหนองทุ่ม เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนขนาดเล็ก ได้แก่ กลุ่มเพาะเห็ดบ้าน
อาบช้าง และบ้านหนองแต้ หมู่ที่  5,19,4,14  

  ๒.๗ แหล่งพาณิชยกรรม 
  แหล่งพาณิชยกรรมทางด้านเครื่องอุปโภค-บริโภค ที่ส าคัญของประชาชนในต าบลได้แก่ ตลาดใน
เขตเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม นอกจากนี้ยังมีร้านค้าเบ็ดเตล็ดให้บริการแก่ประชาชน ในแต่ละหมู่บ้านในเขตต าบล 
จ านวน ๕๐  แห่ง 
  ๒.๘ การใช้ที่ดิน 
  เทสบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 9๐ .๐5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
56.281.๒5  ไร่  มีการใช้ที่ดินแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ๒.๘.๑  พ้ืนที่การเกษตร  ๓9,290 ไร่ 
  ๒.๘.๒  พ้ืนที่ป่าทั่วไป             2,553 ไร่ 
  ๒.๘.๓  พ้ืนที่อยู่อาศัย  ๑2,229.25 ไร่ 
  ๒.๘.๔  พ้ืนที่สาธารณประโยชน์     2,209 ไร่ 

๓. สภาพสังคม 
  ๓.๑ ข้อมูลการศึกษา 
  ๓.๑.๑  โรงเรียนประถมศึกษา 4  แห่ง   (โรงเรียนขยายโอกาส ๑ แห่ง)  ได้แก่ 
           ๑)  โรงเรียนหนองแต้ศึกษาประชาสรรค์    ตั้งอยู่หมู่ที่  4  บ้านหนองแต้ (โรงเรียนขยายโอกาส) 
           ๒)  โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา        ตั้งอยู่หมู่ที่   3  บ้านนาหนองทุ่ม 
          ๓)  โรงเรียนบ้านอาบช้าง                 ตั้งอยู่หมู่ที่   5  บ้านอาบช้าง 
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          ๔)  โรงเรียนบ้านโนนสว่างบวรวิทยา    ตั้งอยู่หมู่ที่   10   บ้านโนนสว่าง 
  ๓.๑.๒  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๑ แห่ง   ได้แก่ 
           ๑)  โรงเรียนกุดดินจี่พิทยาคม  ตั้งอยู่หมู่ที่   3   บ้านนาหนองทุ่ม   

  ๓.๑.๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง   ได้แก่ 
           ๑)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองทุ่มโนนสูง    ตั้งอยู่หมู่ที่   3     บ้านนาหนองทุ่ม 
           ๒)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหม่านศรีทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่  9  บ้านหม่านศรีทองพัฒนา 
          ๓)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสว่าง         ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑0   บ้านโนนสว่าง 
             ๔)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านภูดินทอง     ตั้งอยู่หมู่ที่    13     บ้านภูดินทอง 
           

๓.๒ ข้อมูลด้านศาสนา 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่มมีศาสนสถานทางพุทธศาสนาให้บริการแก่ประชาชน  จ านวน  ๑0  แห่ง 
๓.3 ข้อมูลด้านสาธารณสุข   ได้แก่ 
๓.๓.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  (รพ.สต.) ๒  แห่ง 

          ๑)   รพ.สต. บ้านนาหนองทุ่ม        ตั้งอยู่หมู่ที่    3    บ้านนาหนองทุ่ม 
          ๒)   รพ.สต. บ้านร่องน้ าใส    ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑1   บ้านร่องน้ าใส (ในเขตทต.กุดดินจี่) 

๓.๓.๒ สถานพยาบาลเอกชน   ๒   แห่ง   
๓.๓.๓  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์ 
๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๔.๑  อปพร.    จ านวน  213  คน 
๓.๔.๒  ทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)    ๑  รุ่น      จ านวน   ๑๐  คน 

           ๑)  รถกู้ชีพกู้ภัย (1669)               จ านวน    ๑   คัน 
           ๒)  รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์               จ านวน    ๑   คัน 
           ๓)  ต ารวจสายตรวจชุมชนต าบลนาหนองทุ่ม      จ านวน    ๑   ชุด 

๔.  การบริการพื้นฐาน 
๔.๑  การคมนาคม 
๔.๑.๑  ทางหลวงชนบท       ๑ สาย 
๔.๑.๒  ทางหลวงแผ่นดิน     ๑     สาย 
๔.๑.๓  ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน     4๘ สาย 
๔.๑.๔  ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน    3๐ สาย 

        การคมนาคมของต าบลนาหนองทุ่ม  เป็นการคมนาคมทางบกมีทางหลวงชนบทตัดผ่าน ๑ สาย 
สภาพเส้นทางการคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ในช่วงฤดูแล้งจะเกิดฝุ่นละออง  ในช่วงฤดูฝนถนนจะช ารุด
เสียหาย  เป็นหลุมเป็นบ่อ  มีน้ าท่วมขัง  มีสภาพเป็นโคลนตม  ท าให้การคมนาคมของประชาชนเป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก  เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง  การขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร และการพัฒนาต าบลในด้านอ่ืน ๆ  

       การคมนาคมในเขตต าบลใช้เดินเท้า  รถจักรยาน  รถจักรยานยนต์ รถโดยสารประจ าทางและรถยนต์  
ส่วนการติดต่อกับชุมชนอ่ืนนอกเขตต าบลใช้รถจักรยานยนต์   รถโดยสารประจ าทาง และรถยนต์  เป็นส่วนใหญ่ 
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การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  สินค้าเกษตรส่วนใหญ่จะใช้รถบรรทุกขนาดเล็ก เพ่ือการเกษตรขนส่ง

จากแหล่งผลิตในหมู่บ้าน มาส่งที่แหล่งรับซื้อในเขตต าบลนาหนองทุ่ม   เขตอ าเภอนากลาง และเขตอ าเภอใกล้เคียง 
๔.๒ การโทรคมนาคม   
๑)   ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข     ๑   แห่ง(ในเขตเทศบาลต าบลกุดดินจี่) 
๔.๓  การไฟฟ้า  

         เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในต าบลทุกหมู่บ้าน  ทั้งต าบลมีไฟฟ้าใช้ทั้ง 
๑5  หมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ ๙๕  โดยประมาณ  อีกร้อยละ ๕  เป็นบ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  เนื่องจากไม่มีเงินช าระ
ค่าติดตัง้และระยะทางห่างไกลจากชุมชน 

๔.๔ การสาธารณูปโภค   
๔.4.1 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

           แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรส่วนใหญ่เกษตรกรใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ ท าการเกษตร นอกจากนี้ใช้น้ า
จากแหล่งน้ าดังต่อไปนี้ 

         ๑)  ล าห้วย    จ านวน    10   สาย   
        ๒)  บึงและหนองน้ า  จ านวน    15   แห่ง 
        ๓)  ฝาย   จ านวน     9   แห่ง 

๔.๔.๒  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
         แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  ในต าบลนาหนองทุ่ม ส่วนใหญ่จะใช้น้ าฝนโดยจะมีโอ่งซีเมนต์

เก็บกักน้ าฝนไว้ใช้ทุกครัวเรือน และในบางครัวเรือนที่มีโอ่งซีเมนต์กักเก็บน้ าฝน  ไม่เพียงพอส าหรับการอุปโภค-
บริโภค  ในช่วงฤดูแล้ง ก็จะใช้น้ าจากถังเก็บน้ าฝนสาธารณะที่วัด สถานีอนามัย โรงเรียน และใช้น้ าจากสระน้ า
สาธารณะและคลอง  ล าห้วยต่าง ๆ  

๔.๔.๓  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
        ๑)  ล าน้ า, ล าห้วย          จ านวน     10     สาย   
         ๒)  บึง, หนองน้ า และอ่ืน ๆ    จ านวน    ๑5    แห่ง 

๔.๔.๔  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
        ๑)  ฝาย   จ านวน     9     แห่ง 
        ๒)  บ่อโยก/บ่อน้ าตื้น  จ านวน   39๐   แห่ง     

๔.๕  การพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
๔.๕.๑  การพาณิชยกรรม 

         ๑)  ร้านรับซื้ออ้อย   จ านวน      2   แห่ง 
        ๒)  ร้านอาหาร    จ านวน      21 แห่ง 
        ๓)  ร้านขายของช า   จ านวน     48   แห่ง 
        ๔)  ร้านร้านค้าไม้เก่า   จ านวน       2  แห่ง 
        ๕)  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  จ านวน     ๑2  แห่ง 
         ๖)  ร้านเชื่อมเหล็ก   จ านวน       ๒   แห่ง 
         ๗)  รีสอร์ทที่พัก   จ านวน       2   แห่ง  
         ๘)  ฟาร์มไก ่    จ านวน       ๒   แห่ง 
             9)  เขียงหมู    จ านวน       3   แห่ง 
      10)  บ้านเช่า    จ านวน       4   หลัง 
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      ๑1)  ร้าน Internet   จ านวน       2   แห่ง 
   ๑2)  ร้านท ากระจก   จ านวน       ๑   แห่ง 
      ๑3)  ร้านขายน้ าดื่ม,น้ าแข็ง  จ านวน       3   แห่ง 
       ๑4)  ร้านเสริมสวย   จ านวน       5   แห่ง 
      15)  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   จ านวน       2   แห่ง 
      16)  เสาสัญญาณโทรศัพท์  จ านวน       6   แห่ง 

๔.๕.๒   การอุตสาหกรรม 
         ๑)  โรงเพาะเห็ด   จ านวน       20    แห่ง 
        ๒)  โรงสี    จ านวน       13    แห่ง 
           

๕.  ข้อมูลอ่ืน ๆ 
  ๕.๑  ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ 

        ๑)  ป่าไม ้     จ านวน     ๑๕๐   ไร่ 
๕.๒  มวลชนจัดตั้ง 

        ๑)  ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน       ๒      รุ่น 
        ๒)  อปพร. ๒  รุ่น    จ านวน    185     คน 
       ๓)  คณะกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน  จ านวน      ๑5     หมู่บ้าน 
       ๔)  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  จ านวน      ๑5     หมู่บ้าน 
        ๕)  คณะกรรมการ ศอชต.นาหนองทุ่ม  จ านวน        ๑     คณะ 
        ๖)  คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  จ านวน      ๑5     หมู่บ้าน 
        ๗)  ผู้น า  อช.     จ านวน      ๖๔     คน 
         ๘)  อสม.     จ านวน      ๑5    หมู่บ้าน 
         9)  กองทุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   จ านวน      15    กลุ่ม 

 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
“เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต” 
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๒.หลักการและเหตุผล 

  ๒ .๑   ประกาศคณ ะกรรมการกลางข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น  (ก .กลาง)                    
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลพนักงานเทศบาล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลัง (แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี) ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๒.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  
๓ ป ี 
  ๒.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง         
๓  ปี ประจ าปี พ.ศ.2567-2569 ขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่มีความเหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๓.๒  เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู (ก.ท.จ.หนองบัวล าภู ) 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีความคล่องตัว ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ าให้เหมาะสม 
  ๓.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลนาหนองทุ่มให้เหมาะสม 
  ๓.๕  เพ่ือเป็นการรองรับภารกิจถ่ายโอน ตามข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลนา
หนองทุ่ม  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี พ.ศ.2567-2569 โดยให้มี 
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ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๔ .๑   วิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ ม                     
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน            ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
  ๔.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
  ๔.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๔.๕  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง           เพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรภายในองค์กร 
 

๕. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  ปัญหาด้านโทรคมนาคมไม่สะดวก  เช่น  โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ ,ที่ท าการไปรษณีย์โทร

เลขอยู่ห่างไกลท าให้เกิดความยากล าบากในการเดินทางไปใช้บริการ 
  -  ปัญหาด้านคมนาคมไม่สะดวก  เช่น  สภาพถนนไม่คงทนถาวร  ส่วนใหญ่ยังมีสภาพเป็นถนน

ลูกรัง  ซึ่งในฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาถนนช ารุด  เสียหายใช้การไม่สะดวก  ส่วนในฤดูแล้งมีฝุ่นฟุ้งกระจายเกิดปัญหาต่อ
สุขภาพของประชาชน 

๕.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  เศรษฐกิจในพ้ืนที่ยังไม่เจริญ  ไม่มีการลงทุนขนาดกลางและใหญ่ในพ้ืนที่  มีเพียงการประกอบ

อาชีพด้านเกษตรกรรม  ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  ค้าขาย  อาชีพรับจ้าง  และอุตสาหกรรมในครัวเรือนขนาดเล็ก
เท่านั้น 

  -  ราคาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
  -  ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง 
  -  ปัญหาการขาดแคลนเงินทุน  และเทคโนโลยีสมัยใหม่  ในการประกอบอาชีพ 
  -   ประสบปัญหาการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  และมีการอพยพไปขายแรงงานในต่างถิ่นเป็น

จ านวนมาก 
 

๕.๓  ด้านสังคม 
  -  มีปัญหาการระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่  ซึ่งต้องรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
  -  ปัญหาการว่างงาน 
  -  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๕.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
  -  ปัญหาการขาดความร่วมมือของประชาชนต่อการบริหาร 
  -  ขาดการเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารที่เพียงพอแก่ประชาชน 
  -  ประชาชนยังไม่มีความเข้าใจต่อบทบาทการบริหารแบบกระจายอ านาจ 
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  -  ประชาชนขาดความสนใจต่อการเมือง  และการบริหาร  

๕.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๕.๑  ปัญหาขยะมูลฝอย 
   -  ประชาชนขาดวินัยในการทิ้งขยะ 
   -  ประชาชนขาดความรู้ในการน าขยะท่ีมีประโยชน์กลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง 

  ๕.๕.๒  ปัญหาการเสื่อมสภาพของดิน 
   -  เกิดจากจากการถูกชะล้างหน้าดินของน้ าฝน  เนื่องจากไม่มีพืชคลุมดินและเกษตรกร

ปลูกพืชซ้ าๆ บนที่ดินเดิมท าให้ดินขาดแร่ธาตุ 
-  การใช้ปุ๋ยเคมีในการปลูกพืช  ซึ่งท าให้ดินเสื่อมสภาพ 

   -  การเผาท าลายวัชพืช  ซึ่งส่งผลให้แร่ธาตุในดินถูกท าลายไปด้วย 
  ๕.๕.๓  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 
   -  ประชาชนเข้าไปตัดไม้เพ่ือน ามาท าเชื้อเพลิง 
   -  บุกรุกป่าเพ่ือท าเป็นพ้ืนที่เพาะปลูก 

๕.๖  ด้านการสาธารณสุข 
   - ขาดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   - ขาดการส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพกับองค์กรภายในและ

ภายนอก 
   - ขาดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
   - ขาดการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   - ขาดการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
   - สถานบริการด้านสุขภาพ โรงพยาบาลชุมชนมีจ านวนไม่เพียงพอ 

      ๕.๗  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - ประชาชนด้อยการศึกษา 
   - ประชาชนมีความรู้และได้เรียนเฉพาะภาคบังคับเท่านั้น เนื่องจากฐานะทางบ้านยากจน 
   - เด็กและเยาวชนไม่ค่อยให้ความส าคัญในด้านการศึกษาเท่าที่ควร 
   - การสร้างค่านิยมและการปลูกฝั่งด้านการศึกษาที่ผิดๆ โดยให้ลูกหลานเรียนแค่ภาคบังคับ

ตามท่ีกฏหมายก าหนดแล้วเมื่อจบก็ให้ออกมาท าการไร่ท านา 

   - ผู้น าชุมชนไม่มีความจริงจังในการสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ถูกต้องตามประเพณีหรือ
วัฒนธรรมดั้งเดิม เพ่ือเผยแพร่วิถีชีวิต ค่านิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นส่วนส าคัญของการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
โดยการร่วมมือของคนในชุมชน 

   - โรงเรียนมีการส่งเสริมและปลูกฝังการเห็นคุณค่าวัฒนธรรมท้องถิ่นสร้างจิตส านึกที่ดีใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นแก่เด็กและเยาวชนผ่านหลักสูตรการเรียนการสอน และการให้เด็กได้ท ากิจกรรมในภาคปฏิบัติจริง 
โดยการสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมลงในหลักสูตรการเรียนการสอนน้อยเกินไป 

   - ปัญหาการสืบสานประเพณีท้องถิ่น ขาดการรณรงค์และการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่นไม่เพียงพอ 

   - ปัญหาเด็กและเยาวชนไม่สนใจ ไม่เห็นความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น และเรียนแบบ
วัฒนธรรมต่างชาติมากเกินไป 
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สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น โดยภาพรวมในช่วงที่ผ่านมา  ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับการยกฐานะ มา
จากองค์การบริหารส่วนต าบล ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้รับการแก้ไขโดยตัวแทนของประชาชนที่มา
จากการเลือกตั้ง   ซึ่งเดิมได้แก่สมาชิกสภาต าบล  แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงสถานะมาเป็นสมาชิกสภาเทศบาล   ซึ่ง
บุคคลเหล่านี้เป็นตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่น    ซึ่งรู้ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  ได้เป็นอย่างดี   จึงได้น า
ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นเข้ามาแก้ไขในรูปแบบของแผนงาน/โครงการต่างๆ โดยใช้งบประมาณของท้องถิ่น   
และที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางมาด าเนินการแก้ไข  ท าให้ท้องถิ่นได้รับการแก้ไขปัญหาที่ตรงกับความต้องการที่
แท้จริง 

๖.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ ของเทศบาล ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๖.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
๖.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม 
      โรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                   

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

   ๖.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
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๖.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  แผนพัฒนาสามปี และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  ตลาดส่งเสริมสินค้าเกษตร 
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
๖.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

   ๖.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  ๖.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาเทศบาล  และองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

จากภารกิจหลัก อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม รวมถือแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้ องถิ่นให้
สอดคล้องกับหลักการ SWOT 

 ๑.การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม แบบองค์
รวม มีดังนี้  

จุดแข็ง (Strength=S) 
  ๑. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าว ปลูกอ้อย และยาพารา 
  ๒. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเกลักษณ์ 
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๓. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
  ๔. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปอ าเภออ่ืนๆ ได้อย่างสะดวงสบาย 
  ๕. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๖. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข็มแข็งอย่างลงตัว 
  ๗. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

จุดอ่อน (Weak-W) 
  ๑. พ้ินที่การเกษตรขาดน้ า และการปรับปรุงดินด้วยอินทรีวัตถุ 
  ๒. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ทีมีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
  ๓. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
  ๔. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
  ๕. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต ของประชาชน 
  ๖. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
  ๘. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 
โอกาส (Opportunity-O) 
  ๑. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
  ๒. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๓. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
  ๔. โอกาสในการสร้างเครื่อข่ายผู้ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข็มแข็ง 
  ๕. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว 
  ๖. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 
อุปสรรค (Threat-T)  
  ๑.การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอถตสาหกรรมในครังวเรือน 
  ๒. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
  ๓. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
  ๔. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
  ๕. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
  ๖. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุ่นแรงมากขึ้น 
  ๒. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มเป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 จุดแข็ง (Strength=S) 
  ๑. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี 
  ๒. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ในการเกษตร 
  ๓. มีบ่อน้ าตื้อ บ่อบาดาล ไว้ใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค 
  ๔. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 

จุดอ่อน (Weak-W) 
โครงสร้างพ้ืนฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาเป็นหลุมเป็นบ่อ การ

คมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
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โอกาส (Opportunity-O) 
๑. หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุน

งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat-T)  
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าขยายตัวของชุมชน 
๒. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

สังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
๒. บุคลากรเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระบบที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ๓. เทศบาลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนต่อเนื่อง 
๔. เทศบาลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง 

พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนให้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
๕. เทศบาลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ แห่

เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 
๖. มีโรงพพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในเขตพ้ืนที่ 
จุดอ่อน (Weak-W) 
๑.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 ๒. ประชาชนไม่สนใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
๓. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากเทศบาลยังไม่

มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
 ๔. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม้เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
โอกาส (Opportunity-O) 

  ๑.การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่เกี่ยวข้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  ๓. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัถตุ เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชนท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดแคลดจากครอบครัว 
  ๔. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้
เลือด 

อุปสรรค (Threat-T)  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธาณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู โอกาสที่จะได้

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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๓. เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

๔. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านก่าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านซ าเสี้ยว 

๕. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength=S) 

  ๑. เทศบาลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน ต าบล
และอ าเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  ๓. เทศบาลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weak-W) 
๑.ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
๒. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

  ๓. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity-O) 
                   ๑. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ 

๒. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกุล่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

อุปสรรค (Threat-T)  
  ๑. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  ๓. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล ท า
ให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักครอบครัว 
  ๔.การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม 

จุดแข็ง (Strength=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
๓. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่องเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weak-W) 
๑. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมน้อย 
๒. การจัดตั้งเครื่อข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity-O) 
๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ  
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และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

๒. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวลด้อม 
อุปสรรค (Threat-T)  
๑.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้

ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Strength=S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. บุคลากร เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีบุคลากรและอัตรา จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่อยู่ในระดับที่ไม่สูง 
๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
จุดอ่อน (Weak-W) 
๑.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้

ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
๒. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity-O) 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดหนองบัวล าภูให้

ความส าคัญ 
อุปสรรค (Threat-T)  
๑.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๖.ด้านการบริหารจัดการองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนของประชาชน 
จุดแข็ง (Strength=S) 
๑. เทศบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๒. เทศบาลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
๓. เทศบาลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weak-W) 
๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังไม่พียงพอ 
๔. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลในเกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Opportunity-O) 
๑.ยุทธศาสตร์การัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

หนองบัวล าภู มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
๓. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีใน

การท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
๔. กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร 
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ปกคอรงส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
อุปสรรค (Threat-T)  
๑.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

เกี่ยวข้อง ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๒.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจส่วน

บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
๓.ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานเทศบาลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่ววมในการบริหารงานของ

เทศบาลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
๗ ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  มีอ านาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) ตามมาตรา ๕๐ ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่  ต้องท า 
ในเขตเทศบาล   ดังต่อไปนี้ 

๑.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
๒.  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

            ๓.  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
๔.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๕.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
๖.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
๗.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
๘.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
ภารกิจรอง   และเทศบาลต าบลอาจท ากิจการใดๆ  ในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
๑.  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
๒.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๓.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๔.  การส่งเสริมการเกษตร 
๕.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
๖.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๗.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๘.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
และจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง               

ตามพระราช-บัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
ตามมาตรา ๑๖  ดังนี้ 

 (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน 

 (๓)  การสาธารณูปการ 
 (๔)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 

   (๕)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๖)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   (๗)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   (๘)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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 (๙)   การส่งเสริมกีฬา  

     (๑๐)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (๑๑)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (๑๒)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
     (๑๓)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
     (๑๔)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

(๑๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
 และสาธารณสถานอ่ืนๆ 

        (๑๖)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 และสิ่งแวดล้อม 

(๑๗)  การผังเมือง            
            (๑๘)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
                   (๑๙)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
                    (๒๐)  การควบคุมอาคาร 
                    (๒๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                    (๒๒)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน             
                    (๒๓)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นที่คณะกรรมการประกาศก าหนด
วิเคราะห์จาก ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ตามข้อ ๕ แล้วนั้น เทศบาลโดยคณะ
เทศมนตรีก าหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นไปอย่างเป็นระบบมี
ทิศทางในการด าเนินการที่แน่นอนครอบคลุมภารกิจหลัก   และภารกิจรองของเทศบาลและสามารถด าเนินการ
บริหารงานเทศบาล    ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน   โดยก าหนดนโยบาย                ในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 

  ๗.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๗.๑.๑  จะด าเนินการปรับปรุงเส้นทางคมนาคมถนนสายหลักให้ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนนสาย
รอง และซอยต่างๆ ให้สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้โดยสะดวก 

๗.๑.๒  จะด าเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุงถนน 
สายหลัก และถนนซอยในเขตเทศบาล เพ่ือให้สามารถระบายน้ าได้อย่างรวดเร็ว ป้องกันการเกิดน้ าท่วมฉับพลันใน
กรณีฝนตกหนักในฤดูมรสุม   

๗.๑.๓  จะด าเนินการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงในทุกแหล่งชุมชนของ 
เทศบาล  เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และผู้ใช้เส้นทางสัญจรไป - มา 
  ๗.๑.๔  จะปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล   
ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

  ๗.๒  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๗.๒.๑  มุ่งส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมให้สวยงามน่าอยู่อาศัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๗ .๒ .๒  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และให้ความส าคัญและเน้นหนักการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งข้ึนตามอ านาจหน้าที่ 

๗.๒.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
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๗.๓  ด้านเศรษฐกิจ 
  ๗.๓.๑  จะส่งเสริมการประกอบอาชีพและการพัฒนารายได้ของประชาชน   รวมทั้งสนับสนุน  ให้
เกิดการลงทุนประกอบการของเอกชนในเขตเทศบาล 

๗.๓.๒  จะสนับสนุนการเทศพาณิชย์และส่งเสริมการกระจายรายได้   ทั้งภาคอุตสาหกรรม     
เกษตรกรรม   และการท่องเที่ยว 

 

๗.๒.๓ จะสนับสนุนให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้าราคาถูก  มีคุณภาพ 
และป้องกันการเอารัดเอาเปรียบ           

๗.๔  ด้านสังคม 
๗.๔.๑  จะพัฒนายกระดับการศึกษา ขยาย และปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 

เพียงพอแก่ความต้องการ 
๗.๔.๒  ส่งเสริมการป้องกันรักษาโรค ให้การรักษาพยาบาลและบริการความรู้ด้าน 

สาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
๗.๔.๓  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ 

ดีขึ้นมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสติปัญญาและทัศนคติที่ดีงามและมีคุณธรรม 
  ๗ .๔ .๔  จะปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น            
สนามกีฬา และสวนสุขภาพให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

๗.๔.๕  จะปรับปรุงส่งเสริมด้านการรักษาความสะอาดบริเวณถนน ทางเท้า  ตรอก  ซอย ตลาดสด
และสถานที่อ่ืนๆ  ภายในเขตเทศบาลให้อยู่ในสภาพดี  เป็นที่ชื่นชมแก่ผู้ที่พบเห็นและผ่านไป - มา 

๗.๔.๖  จะสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับ  ทั้งระดับนักเรียน เยาวชนและ
ประชาชน 

๗.๔.๗  จะฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  และเอกลักษณ์ของ 
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  ๗.๕  ด้านการเมืองการบริหาร 
  ๗ .๕ .๑  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน                
ในเขตเทศบาล   ลดปัญหาอาชญากรรมและอุบัติภัย  ป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย   และภัยธรรมชาติ 
  ๗.๕.๒ ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล   ด้านการจัดเก็บภาษีอากรให้ทั่วถึงครบถ้วน  
ถูกต้อง   และเป็นธรรมแก่ประชาชน 
  ๗.๕.๓  ปรับปรุงและพัฒนางานของเทศบาล   ให้สามารถบริการแก่ประชาชนให้ได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้  ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
เหมาะสม   มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  ๗ .๕ .๔  ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   สนับ สนุน             
การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย  เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับเทศบาล 

๘.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  เป็นเทศบาลขนาดกลาง ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวล าภู (ก.ท.จ.หนองบัวล าภู)  ให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.2567-2569 โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล   ๒. กองคลัง 
๓.  กองช่าง    4. หน่วยตรวจสอบภายใน   
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สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 

  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม   เป็นเทศบาลสามัญ  ประกอบด้วยส่วนราชการ 4 ส่วนราชการ         
แต่สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ที่ยังประสบอยู่คือปัญหาขาดแคลนบุคลากรผู้มีทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ด้านในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลมีภารกิจและบทบาทที่เพ่ิมขึ้นมากในงานด้าน โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้าน งานวิศวกรรมโยธา งาน
สาธารณสุข  มีไม่เพียงพอจึงส่งผลต่อการปฎิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สรุป
ปัญหา  ดังนี้ 

๑. ปัญหาขาดแคลนบุคลากร  ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติวิชาชีพเฉพาะ  การปฏิบัติงานบางประเภท     
ท้องถิ่นมีความต้องการผู้มีความรู้สายวิชาชีพเฉพาะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ความรู้หรือให้บริการแก่ ประชาชนได้
อย่างถูกต้องมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและชีวิตของประชาชน อาทิ เช่น สาธารณสุข วิศวกรโยธา สถาปนิก   ฯลฯ 
เหล่านี้เป็นต้น   ซึ่งเทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรทางด้านวิชาชีพนี้อยู่เป็นอย่างมาก 
  ๒.ปัญหาขาดแคลนบุคลากรผู้มีทักษะ  การปฏิบัติงานบางประเภทต้องใช้บุคลากรที่มีทักษะ  และ
ความเชี่ยวชาญโดยตรง  เพ่ือให้ทันกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นและเป็นภัยต่อความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน   หรือต้องมีความรู้ความช านาญเฉพาะในการใช้เครื่องจักร  อาทิเช่น  พนักงาน  ดับเพลิง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางและขนาดหนัก  ฯลฯ  เป็นต้น 

                    ๓.ปัญหาการมีงบประมาณไม่เพียงพอหรืออยู่ในภาวะจ ากัดการให้บริการประชาชน โดย 
การจ้างเหมาเอกชนอาจมีข้อดีอยู่ก็จริง  แต่ด้วยภาวะงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  หรือไม่เพียงพอก็เป็น
ปัญหาหนึ่งที่ท้องถิ่นต้องเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายระหว่างการจ้างแรงงานทั่วไปกับการจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินการ 
                     ทั้งหมดนี้ คือแนวทางและปัญหาในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ซ่ึงด าเนนิการและ
วิเคราะห์เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น โดยมีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการบริหารงานบุคคลตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                   จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มดังกล่าว  เทศบาลฯ  มีภารกิจอ านาจหน้าที่           
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล        
พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้    
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๙. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร  
 เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมทั้งสภาพปัญหาที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการโดยท าการ
เปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.ส ำนักปลัดเทศบำล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานธุรการ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานนิติการ 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานสาธารณะสุข 
     - งานพิธีการ 
     - งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
      - งานธุรการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
๑.๓ ฝ่ายสวสัดิการและสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
๑.๔ ฝ่ายการศึกษา 
     - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
๑.๕ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
     - งานกิจกรรมศาสนา 
     - งานส่งเสริมศาสนาประเพณีท้องถิ่น 
๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

๑.ส ำนักปลัดเทศบำล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานแผนและงบประมาณ 
     - งานนิติการ 
     - งานพิธีการ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานสาธารณสุข 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
     - งานธุรการ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
๑.๓ ฝ่ายสวสัดิการและสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชนและฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
๑.๔ ฝ่ายการศึกษา 
     - งานธุรการ  
     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑.๕ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานธุรการ  
     - กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 

 



     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานแผนที่ภาษี 
     - งานพัฒนารายได้ 
๓. กองช่ำง 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
     - งานธุรการ 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานผังเมือง 
 

     - งานกิจกรรมศาสนา 
     - งานส่งเสริมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานแผนที่ภาษี 
     - งานพัฒนารายได้ 
 
๓. กองช่ำง 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
     - งานธุรการ 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 

 
ไม่มี 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
       

 

 
 
 
 
  เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  ได้ปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาลต าบลขนาดกลาง  เมื่อวันที่  27 
กันยายน 2554 ท าให้เทศบาล  มีภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  ดังนั้นการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปี พ.ศ. 2567-
2569 เทศบาลต าบลนาหนองทุ่มจึงต้องท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้าง
อัตราก าลัง  ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ  ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยอ้างอิงจากแผน
อัตราก าลังเดิม ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2567-2569 

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใช ้

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

   2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
1 1 1 1 - - - - 

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - - 

 
3 
  
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่าย(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง)  

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 - 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
 

ว่างเดิม 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10 

 
11 

 
12 

ฝ่ายปกครอง 
 หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 

 
1 
 

1 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
13 

 
14 
15 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับตน้) 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) 

 
1 
 

1 
- 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 

+1 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

ก าหนด
เพิ่ม 



 
16 

 
17 
18 
19 
20 

 
 

21 
 
 
 

22 
 

23 
24 

ฝ่ายการศึกษา 
 หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก) 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
ครู (คศ.3) 
ครู (คศ2) 
 
 
ผู้อ านวยการศูนย์เด็กเล็ก 
 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น) 
นักสันทนาการ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
 

 
1 
 

1 
- 
1 
5 
 
 
- 
 
 
 

1 
 

1 
- 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
5 
 
 

4 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
5 
 
 

4 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
5 
 
 

4 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
 
 

+4 
 
 
 
- 
 
- 

+1 

 
- 
  
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

ก าหนด
เพิ่ม 

จ่ายจาก
เงิน

อุดหนุน 
(ว่าง1) 
ก าหนด

เพิ่ม 
 
 
 

(ว่างเดิม) 
 

(ว่างเดิม) 
ก าหนด

เพิ่ม 

 
25 
 

ลูกจ้างประจ า 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
 
36 
37 
38 
39 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลงิ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
3 
 

7 
1 
1 
9 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

(ยุบเลิก) 
- 

(ว่างเดิม) 
(อุดหนุน
3) 

- 
- 
 
- 
- 
- 

(ว่างเดิม 
5)  

1 
- 
1 
1 
4 
1 
3 
 

7 
1 
1 
9 

1 
- 
1 
1 
4 
1 
3 
 

7 
1 
1 
9 

1 
- 
1 
1 
4 
1 
3 
 

7 
1 
1 
9 

- 
-1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 



 
 
40 
 
41 
 
42 
43 
44 
45 

 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานคลังระดับตน้) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
(ว่างเดิม) 

 
- 
 

(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม)  

 
46 
47 
 
48 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก้บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

 
1 
 1 
 

 3 
 

 
1 
1 
 

3 

 
1 
1 
 

3 

 
1 
1 
 

3 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 

      

 
49 
 
 
50 
 
51 
52 
53 
54 
55 
 
56 
57 
 
58 
59 
 
60 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
ฝ่ายการโยธา  
หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
นายช่างโยธา (ชง) 
นายช่างโยธา (ชง) 
นายช่างไฟฟา้ (ปง) 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(มทีักษะ) 
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 
ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 
  

1 
 2 
 

5 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

5 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

5 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

5 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
+1 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 

(ว่าง) 
 

- 
- 
- 

ก าหนด
เพิ่ม 

ก าหนด
เพิ่ม 
- 

(ว่างเดิม) 
 
 

(ว่างเดิม) 
- 
 
- 
 

 
61 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 84 93 93 93 +10/
-1 

- -  

 
 
 



 
-๒๕- 

 
๑๐. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  
 เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีและเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
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๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
แนวทางในการเร่งรัดพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มนั้น  จ าเป็นต้องน าทรัพยากร 

หลักคือทรัพยากรมนุษย์เพ่ือใช้ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ โดยทั่วไปทรัพยากรมนุษย์ที่ระดมจัดหามาอาจจะมา
เพียงพอต่อความต้องการ สังคมจึงต้องเผชิญกับปัญหาพ้ืนฐานที่คล้าย ๆ กันจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของสังคมได้ ในขณะเดียวกันก็เป็นการใช้ทรัพยากรไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ  

เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง             
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่มมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจัดปฐมนิเทศ  พนักงาน และลูกจ้างท่ีได้รับการบรรจุและด ารงต าแหน่งใหม ่
ทุกกองให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบ  วินัย  และนโยบายการ
ปฏิบัติงาน 

๒. การฝึกอบรม  ศึกษา  ดูงาน  ให้พนักงาน  ลูกจ้างของเทศบาล ให้มีทักษะความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานของทุกกองอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับพนักงาน  ลูกจ้างเพ่ือให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๔. สนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง ได้มีการศึกษาต่อหรือเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
ของหน่วยงานของรัฐ  ที่มีการฝึกอบรมในสายงานต่าง ๆ 

๕. จัดสวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิให้กับพนักงาน และลูกจ้างให้เกิดความอุ่นใจ เกิดความรู้สึก 
มั่นคงน่าอยู่ น่าท างานหรือการสร้างบรรยากาศในการท างาน พร้อมการสร้างขวัญก าลังใจ 

๖. ด าเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีความทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้างมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะ เกิดความช านาญงานเฉพาะด้านมากขึ้น สามารถก้าว
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในยุคโลกาภิวัฒน์ได้อย่างดี 

๗. พัฒนาพนักงาน ลูกจ้างในการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักการตามหลักธรรมมาภิบาล 
๘. พัฒนาพนักงานและลูกจ้างในการปฏิบัติงาน  โดยใช้หลักการแบบองค์รวม  และมีการบูร 

ณาการในทุก ๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามนโยบาย ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ 
๙. ปลูกจิตส านึกให้พนักงาน และลูกจ้าง เห็นคุณค่าของสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

ไม่ท าลายธรรมชาติและระบบนิเวศน์ และใช้ชีวิตแบบรู้คุณค่า  ประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย  มีคุณธรรม  จริยธรรม อยู่
แบบพอมีพอใช้ ร่วมสร้างเศรษฐกิจ  ให้เกิดความเข้มแข็ง  และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในที่สุด 
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๑๔.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้รับประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็ นเครื่องควบคุมความประพฤติของตน ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการพนักงาน และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตรงต่อเวลา  เสียสละ  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
มีความรับผิดชอบในหน้าที่  และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๑.๒ พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  เปิดเผย  โปร่งใส  และพร้อมให้ตรวจสอบได้ 
๑.๓ พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักประหยัด  มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
๑.๔ พึงให้บริการ  ประชาชนด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  และมีอัธยาศัยไมตรี   

ตลอดจนค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติ  และประชาชนเป็นหลัก 
๑.๕ พ่ึงพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๑.๖ ยกย่องส่งเสริมคนดี และไม่ส่งเสริมคนไม่ดีให้มีอ านาจ  รวมทั้งไม่ช่วยเหลือเกื้อกูล 

ผู้กระท าความผิดและวางตนให้เป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ ๒  ให้ยึดมั่นในหลักบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการสร้างระบบบริหารกิจากรบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒.๑ หลักนิติธรรม  ให้ใช้กฎระเบียบที่เป็นธรรม  เป็นที่ยอมรับและมีความเสมอภาค 
๒.๒ หลักคุณธรรมให้ยึดมั่นในความถูกต้อง  ดีงาม  และประพฤติตนเป็นตัวอย่างแก่สังคม  

 ด้วยความซื่อสัตย์  จริงใจ  ขยัน  อดทด 
๒.๓ หลักความโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตรงไปตรงมา  และตรวจสอบ 

ได้ 
๒.๔ หลักความมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และเสนอความคิดเห็น 
๒.๕ หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหน้าที่  มีความส านึกในความรับผิดชอบ  

ต่อสังคม รู้จักการแก้ปัญหา  คล้ายยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 
๒.๖ หลักความคุ้มค่า บริหารจัดการ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

    ข้อ  3  ให้ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์  ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก่ 
๓.๑ วางแผนและด าเนินการ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
๓.๒ เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
๓.๓ รับผิดชอบในหน้าที่และเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
๓.๔ เข้มแข็ง อดทนต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้เพื่อคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี 
๓.๕ ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
๓.๖ ท างานอย่างมีระบบมีความมุ่งมั่นเป็นเลิศของงาน 
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บัญชีขอควำมเห็นชอบ ปรับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
เทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม อ ำเภอนำกลำง จังหวัดหนองบัวล ำภู 

โครงสร้ำงอัตรำก ำลังเดิม ทต.นำหนองทุ่ม โครงสร้ำงอัตรำก ำลังใหม่ ทต.นำหนองทุ่ม 
๑.ส ำนักปลัดเทศบำล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานธุรการ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานนิติการ 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานสาธารณะสุข 
     - งานพิธีการ 
     - งานกิจการสภา 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
      - งานธุรการ 
      - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภัย
๑.๓ ฝ่ายสวสัดิการและสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
๑.๔ ฝ่ายการศึกษา 
     - งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
๑.๕ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
     - งานกิจกรรมศาสนา 
     - งานส่งเสริมศาสนาประเพณีท้องถิ่น 

๑.ส ำนักปลัดเทศบำล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานแผนและงบประมาณ 
     - งานนิติการ 
     - งานพิธีการ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานสาธารณสุข 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
     - งานธุรการ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
๑.๓ ฝ่ายสวสัดิการและสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชนและฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
๑.๔ ฝ่ายการศึกษา 
     - งานธุรการ  
     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑.๕ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานธุรการ  
     - กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
     - งานกิจกรรมศาสนา 
     - งานส่งเสริมศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 



 
 
 

โครงสร้ำงอัตรำก ำลังเดิม ทต.นำหนองทุ่ม 

 
 
 

โครงสร้ำงอัตรำก ำลังใหม่ ทต.นำหนองทุ่ม 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานแผนที่ภาษี 
     - งานพัฒนารายได้ 

 
๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานแผนที่ภาษี 
     - งานพัฒนารายได้ 

 
๓. กองช่ำง 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
     - งานธุรการ 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานผังเมือง 
 

 
๓. กองช่ำง 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
     - งานธุรการ 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 

 
ไม่มี 

 
4. หนวยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก่อนและหลังปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2564 
งบประมาณด้านการ
บริหารงานบุคคล 

(ก่อนปรับโครงสร้าง) 

งบประมาณด้านการ
บริหารงานบุคคล 

(ก่อนปรับโครงสร้าง) 

 หมายเหตุ 

57,670,373 
 

18,377,736 
คิดเป็นร้อยละ 31.87 

18,377,736 
คิดเป็นร้อยละ 31.87 

ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับ ปก/ชก 1 อัตรา 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก



 
 

ระเบียบวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
วันที…่………สิงหำคม  ๒๕๖๐…..เวลำ …..๑๐.๓๐ น. ……… 

ณ ……………..ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม ชั้น ๒………….. 
 

******************* 
 
ระเบียบวำระที่ ๑  เร่ือง ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 

 

ระเบียบวำระที่ ๒  เร่ือง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 

 

ระเบียบวำระที่ ๓   เร่ือง เสนอเพ่ือพิจำรณำ 
    ๓.๑ กำรพิจำรณำปริมำณงำน 
    ๓.๒ กำรพิจำรรำร่ำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖๙ 

 

ระเบียบวำระที่ ๔  เร่ืองอื่น ๆ ถ้ำม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนอัตรำก ำลัง ๓  ปี 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบวัล าภู 
 

 
 
 

       ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม 

อ ำเภอนำกลำง  จังหวัดหนองบัวล ำภู 
โทร/โทรสำร ๐๔๒-๓๕๗๑๖๒ 

 
 
 



 
 

 
 
 

ร่ำงแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบวัล าภู 
 

 
 
 

       ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม 

อ ำเภอนำกลำง  จังหวัดหนองบัวล ำภู 
โทร/โทรสำร ๐๔๒-๓๕๗๑๖๒ 

 
 
 



 
 
 
 

ปริมำณงำน 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปริมำณงำน 
ปลัดเทศบำล 

รองปลัดเทศบำล 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปริมำณงำน 
ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ปริมำณงำน 
กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 
 

ปริมำณงำน 
กองช่ำง 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ 
แบบ 1-6 

 
เทศบำลต ำบลนำหนองทุ่ม 


