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ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 .  มี แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ของ
ราชการ 
ที่ถูกต้อง 

จั ดท าแนวทาง
ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน 
ข อ งร าช ก า รที่
ถูกต้อง 

กองคลัง 1 ต.ค.65 – 
31 มี.ค.66 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

2. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือให้ 
ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

เผยแพร่ 
ความรู้ให้กับ 
บุคลากรใน 
การประชุม 
พนักงาน 
ประจ าเดือน 

ควรด าเนินการ 
อย่างสม่ าเสมอ 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคม ออนไลน์
หรือสื่อ
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค.65 – 
31 มี.ค.66 

ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ให้กับบุคลากร 
ได้รับทราบ 
ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของเทศบาล 

 

4. การปรับปรุง 
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ 
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลา
ทีก่ าหนด 

1. ทบทวน 
ปรับปรุง 
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน 
ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ
ประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนา 
จิตสานึกการ

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

1.ด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- คู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสารบรรณ 
-คู่มือปฏิบัติงานการ 
ให้บริการศูนย์บริการ 
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
2.ด าเนินการเผยแพร่ 
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ให้บริการ 
กับเจ้าหน้าที่ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

คู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือการยืม 
ทรัพย์สิน 
4. เพ่ิมช่องการ
ทางการสื่อสารให้กับ 
ประชาชนยื่นแบบค า 
ร้องผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

5. สร้างการรับรู้ 
ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจ าปี 
และเปดิโอกาสให้ 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้
จ่าย 

1. 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบ 
2. 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
ให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง 1 ต.ค.65 – 
31 มี.ค.66 

ด าเนินการเผยแพร่ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่าน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

******************************************************* 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม อ าเภอนากลาง 

จังหวัดหนองบัวล าภู โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ๘1.๐4 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา -2.01 เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ "ต้องปรับปรุง" (ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จ าแนกค่าคะแนนอยู่ในระดับ 
"ผ่าน" มีคะแนน ๘๕.00) โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

1 การปฏิบัติหน้าที่  94.89 
2 การใช้งบประมาณ  86.55 
3 การใช้อ านาจ  88.62 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  84.09 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  88.82 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภากนอก 
(EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน  85.97 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  88.30 
8 การปรับปรุงการท างาน  85.34 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล  72.50 
10 การป้องกันการทุจริต  70.00 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 81.04 คะแนน ต่ ากว่าปีงบประมาณ 
2565 ที่ผ่านมา -2.01 คะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.๒๕๖๖ เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มี
ความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น 
ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประซาชน 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

i1 93.28        รักษาระดับ 
       ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส าเร็จของ
งาน และให้ความส าคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของงานตนเอง 

i2 90.81 
i3 90.78 
i4 100 
i5 100 
i6 94.44 
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EIT 

e1 84.15        รักษาระดับ 
       โดยสร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง และสร้างการรับรู้ถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ และ 
ความรวดเร็ว นอกจากนี้ยังคงการเสริมสร้างองค์กรให้มีความ 
โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

e2 82.85 
e3 86.59 
e4 90.76 
e11 96.70 
e12 96.70 
e15 80.00 

OIT 

o11 100        เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

o12 100 
o13 100 
o14 100 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๑ - i 
๓) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน 
(e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่า สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ควรให้
ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน และให้ความส าคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของ
งานตนเอง 

วิเคราะหก์ารปฏิบัติหน้าที่ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ในประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o๑๔) และการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
(0๑๑ - 0๑๒) ทั้งนี้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (๑) มีการรับรู้ข้อมูล และน าไปตามได้อย่างถูกต้องอยู่ใน 
ระดับดี แต่ทั้งนี้ส่งผลที่สอดคล้องต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการระบบการท างานของหน่วยงาน 
(e04, e11, e12) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า "หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และ 
เจ้าหน้าที่มีการรับรู้และปฏิบัติในระดับดี ทั้งนี้ส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนควรรักษาคุณภาพการด าเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ 

อธิบายวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความ 
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานได้มีการน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมและสร้างการรับรู้การ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งเสริมสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการ 
ประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๔ - i๖) ซ่ึงเป็นการส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกับผลการ 
ประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน (e๔) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถาม 
ประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกันพบว่าเป็นไปในทิศทางที่ดี ควรมีการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองคก์รที่ดีอย่างสม่ าเสมอ 



๗ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

2. การให้บริการและระบบ E -Service 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
i1 93.28        รักษาระดับ 

       ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส าเร็จของ
งาน และให้ความส าคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของงานตนเอง 

i2 90.81 
i3 90.78 

EIT 

e1 84.15        รักษาระดับ 
- ได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้การบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าใจ 
- ได้ด าเนินการอธิบายวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วโดยการ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการประชาชน และจัดทาแบรนเนอร์ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
- ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก และประชาชนได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการดาเนินงานของด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

e2 82.85 

e3 86.59 

e5 88.43 

e11 85.98 

e12 84.74 

e13 85.22 

e14 85.35 

OIT 

o15 100        เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด โดยต้องมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการท างานให้เพิ่มมากข้ึน 

o16 100 
o17 100 
o18 0.00 
o30 0.00 

  วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๑ - i๓) 
ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการด าเนินงาน 
(e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่าสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับสูง 
ยังคงต้องด าเนินรักษาระดับ โดยได้มีการสร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้การบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าใจ และด าเนินการอธิบายวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วโดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการประชาชน และ
จัดท าแบรนนอร์ขั้นตอนการให้บริการด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก และประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานของด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

วิเคราะห์การให้บริการ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ในประเด็นมาตรฐานการให้บริการ(o๑๕ - 0๑๘) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i๑) พบว่า มีการรับรู้ข้อมูล 
และน าไปปรับปรุงการให้บริการ อยู่ในระดับดี และส่งผลต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการปรับปรุง 
ระบบการท างานของหน่วยงาน (e๑๑ - e๑๒) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ครบถ้วนแล้ว และเจ้าหน้าที่มีการรับรู้และปฏิบัติในระดับสูง และส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในระดับดี ที่มี ความสอดคล้องกันไปในทิศทางเดียวกัน ควรพิจารณาคุณภาพการ
ด าเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ อธิบายวิธีการ ขั้นตอนการ



๘ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

ปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยการ 
เปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการเปิดเผยข้อมูล (o๓0) ที่หน่วยงานด าเนินการ โดยหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลได้เป็นอย่างดี แต่ขาดในส่วนของจ านวนประชาชนผู้เข้าร่วมจึงท าให้ข้อมูลการประมวลผล เกิดความ
คลานเคลื่อน กับผลการประเมินในมิติของการปรับปรุงระบบการท างาน (e๑๔) ซึ่งเป็นการส ารวจ 
การรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในค าถามที่ เป็นลักษณะของการสอบทานการด าเนินงานของหน่วยงาน 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ควรเพิ่มช่องทางการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานให้มากขึ้น 

วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service กรณีหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลว่าหน่วยงานมีการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service (0๑๘) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนทั้งนี้ประชาชนผู้รับบริการ 
มีการรับรู้ว่าหน่วยงานมีการให้บริการระบบออนไลน์ (e๑๓) ซึ่งสอดคล้องกัน 



๙ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT 

e6 84.13        รักษาระดับ 
- พัฒนากระบวนการเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นย้ าและท าความ 
เข้าใจกับบุคลากรของหน่วยงานถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน 
การให้บริการตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน 

e7 84.70 

e8 87.07 

e9 82.91 

e10 74.11 

OIT 

o1 100        เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

o2 100 
o3 100 
o5 100 
o6 100 
o7 100 
o8 100 
o9 100 
o10 100 

วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผย 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน (0๑ - 0๓ , 0๕ - 0๖) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
(0๗ - 0๑๐) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๑๖ - e๑๐) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน และในมุมมอง
ขอผู้รับบริการได้รับรู้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในช่องทางที่สามารถเข้าถึงง่าย ชัดเจน
ช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ทั้งนี้หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ตอบข้อชักถาหรือให้ค าอธิบายให้กับประชาชน และหน่วยงานมีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอืทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับที่ดี ต้อง
พัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

i19 82.78        รกัษาระดับ 
       ยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง นอกจากนี้ยังคงให้เกิดการพัฒนาการดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด 
การน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

i20 84.00 

i21 81.50 

i22 88.93 

i23 90.15 

i24 77.20 

OIT 

o34 100        เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

o35 100 

วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน  
โดยพิจารณาจากส่วนของ IIT ในตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ 
ดังนี้ 

๑. แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ( i๑๙ ) 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

๒. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก ( i๒๐ ) 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

๓. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้อง (i๒๑ ) อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

๔. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่า 
ถูกต้อง (๒๒) อยู่ในระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

๕. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (i๒๓) 
อยู่ในระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

๖. หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง 
สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (i๒๔) อยู่ในระดับ มากที่สุด 

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (๑๙) ยังอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ระดับ 
องค์กรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒0 - i๒๔) อยู่ระดับสูง จึงท าให้ส่งผลต่อกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ดีตามไปด้วย จึงยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกัน
ไมใ่ห้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่างต่อเนื่อง 



๑๑ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

i7 84.00        รักษาระดับ 
       ยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง นอกจากนี้ยังคงให้เกิดการพัฒนาการดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด 
การน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

i8 72.85 

i9 86.46 

i10 91.39 

i11 92.00 

i12 92.61 

OIT 

o11 100        เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

o12 100 
o13 100 
o19 100 
o20 100 
o21 0.00 
o22 0.00 

วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่โดย 
การตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ (0๑๑ - 0๑๓) และการจัดซื้อจัดจ้าง 
(o๑๙ - o๒๒) อยู่ในระดับสูง และการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานของเจ้าหน้าที่ (i๗) 
และได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ (i๘) พบว่าอยู่ในระดับต่ า 
จึงเห็นได้ว่าเจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ควรมีการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ภายใน
หน่วยงานและมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ 

วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (i๙ - i๑๒) 
ในมุมมองของเจ้าหน้าที่ พบว่าภายในหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ใน 
ระดับทิศทางท่ีดีอยู่แล้ว ทั้งนี้ยังต้องมีการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานด้านการใช้งบประมาณ 
การเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ 



๑๒ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

i13 88.33        รักษาระดับ 
       ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานด้านการสร้างการรับรู้ 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

i14 82.76 

i15 82.15 

i16 93.89 

i17 95.06 

i18 89.50 

i27 88.31 

OIT 

o23 100        ข้อแก้ไข 
       ควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านทาง
รูปแบบการประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพ่ิมมาก
ขึ้น 

o24 100 
o25 100 
o26 0.00 
o29 0.00 
o40 0.00 
o41 100 

วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของปิดเผยข้อมูล 
ในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (0๒๓ - 0๒๖) อยู่ในระดับสูงและควรด าเนินการปรับปรุง 
ต่อการรับรู้เรื่องการใช้อ านาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i๑๙ - i๑๘) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ 
ว่าไม่มีสอดคล้องกันมากเท่าที่ควร จึงเห็นได้จากเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตามยังมีข้อบกพร่องในการจัดท ารายงานและการพัฒนาด้านบุคลากร จึงควร 
สร้างควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ผ่านทางรูปแบบ การประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ก าหนดชัดเจน ทั้งนี้อาจจะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานให้มากขึ้น 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ 
ประเมินในการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (0๓๙) อยู่ในระดับสูง กับการรับรู้ของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (i๒๗) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่าสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงาน จึงจะต้อง
รักษาดับการรับรู้และมีการก ากับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม (0๔. - ๑๔๓) ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในการสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 



๑๓ | ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า ห น อ ง ทุ่ ม  
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

i25 92.63        รักษาระดับ 
       ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และหากตรวจสอบพบ 
เห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการลงโทษอย่าง 
จริงจังตามระเบียบเพื่อเป็นการป้องกันและสร้างมาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

i26 87.65 

i28 88.33 

i29 88.94 

i30 87.06 

OIT 

o10 100          เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

o15 100 

วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยการตรวจสอบการ 
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต (i๒๕) 
อยู่ในระดับสูง กับการแสดงเจตจ านงในด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (๐๓๑ - 0๓๓) อยู่ใน
ระดับสูง จึงเห็นได้ว่าผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No gift Policy การเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policyทั้งนี้ ควรเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No gift Policy อย่างต่อเนื่อง 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการ 
ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 

๑. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (o๓๔ - o๓๘) อยู่ในระดับสูง ต่อการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่ (i๒๖) อยู่ในระดับต่ า และผู้รับบริการ (e๑๕) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้มีความสอดคล้องกัน 
ทั้งนี้หน่วยงาน ต้องด าเนินการรักษามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
(๐๒๗ - 0๒๙) อยู่ในระดับสูง ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (๒๙ - i๓0) อยู่ในระดับสูง และผู้รับบริการ (e๑๐) อยู่ใน
ระดับสูง จึงเห็นไดว้่ามีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้หน่วยงานยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ
หากตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดกรทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการลงโทษอย่างจริงจังตามระเบียบเพ่ือเป็นการ
ป้องกันและสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขัน้ตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตาม 
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. สร้างการเรียนรู้ให้แก่ 
บุคลากรเพ่ือปลูกฝัง
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน
โดยให้ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
2. สร้างการรับรู้ในการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1.1 ก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการตาม 
ขั้นตอน แนวทาง รวมถึง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน
อย่างเคร่งครัด 
1.2 การประชุมผู้บริการร่วมกับ 
พนักงาน เป็นประจ าหรือผ่าน 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ
พฤติกรรมใหมุ้่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก 

ส านักปลัด ต.ค. 66 -  
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รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น 
ปีงบประมาณ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริการและ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือ 
ให้ค าแนะน าในการพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคลากรภายนอกได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ แจ้งให้ผู้
มารับบริการ Walk in, การ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์หลัก 
1.2 การพัฒนาระบบ E-Service 
ให้ครอบคลุมการบริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้มากขึ้น 
2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมี 
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นให้การ 
พัฒนาการดาเนินงาน การ
ให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
ประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตามสาย 
และร่วมการประชุมประจ าเดือน
ของทุกหมู่บ้าน 
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รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น 
ปีงบประมาณ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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1. ส่งเสริมการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่าง ๆ อย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมทักษะและ 
เพ่ิมพูนความรู้ให้บุคลากร
ถึงความส าคัญของการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครดัและเท่า
เทียมไม่เลือกการปฏิบัติ 

1.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการต่าง ๆ ผ่านช่องทางทั้ง
เว็บไซต์หลักและทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
1.2 ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น 
ปัจจุบัน 
2.1 การประชุมของผู้บริหารและ 
พนักงานเป็นประจ า และ
สอดแทรกเนื้อหาเรื่อง การ
ให้บริการตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและเท่าเทียมไม่เลือกการ
ปฏิบัติ 
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จัดท าสรุปข่าวผล 
การด าเนินงาน/ 
กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
เป็นประจ าทุก 
ไตรมาส 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและ 
เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรเกี่ยวกับแนวการ 
การปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
ราชการที่ถูกต้อง ก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑใ์นแต่ละส่วนงานเป็น
ประจ าทุกไตรมาส 
2. ก าชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
3. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติในการใช้/ขอ
ยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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รายงานทะเบียน 
คุมการใช้ทรัพย์ 
ของราชการเป็น 
ประจ าทุกไตร
มาส 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงความก้าวหน้า และสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ให้บุคลากร 
ภายในและประชาชนภายนอกให้ 
ทราบโดยทั่วกัน 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และให้ 
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รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น 
ปีงบประมาณ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจาปีของ
หน่วยงานมากขึ้น และเปิดโอกาส
ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้มีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. การบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ และการสร้างการ 
รับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้
อ านาจหรือการบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว 
2. ให้ข้อมูลมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3.จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงานโดยการสอดแทรก
มาตรฐานทางจริยธรรม ใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
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รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น 
ปีงบประมาณ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. การสร้างมาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
2. สร้างความตระหนัก 
ให้กับเจ้าหน้าที่เรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1. ประกาศ No Gift Policy 
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน 
ร่วมในการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
1. สื่อสารช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ภายในองค์กรและเว็บไซต์หลัก 
2. จัดอบรม กิจกรรม การปลูกฝัง 
จิตส านึกและสร้างความตระหนัก 
ให้กับพนักงานในเรื่องการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
3. ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังหากมีพนักงานเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 
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รายงานผลการ 
ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น 
ปีงบประมาณ 

 
๔. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
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๑. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาชนบางท่านไม่ 
มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความช านาญการการในการใช้สมาร์ทโฟน อีกท้ังต้องใช้เวลานานในการกรอก 
ข้อมูลท าให้บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
๒. ค าถามบางหัวข้อมีความเข้าใจที่ชับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ ท าให้ 
ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 

๑. อ านวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและสะดวกอธิบายให้ประชาชน 
เข้าใจแต่ละข้อค าถาม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 
๒. อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อค าถาม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 
๓. ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจต่อ 
ความส าคัญของการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ 
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลนาหนองทุ่ม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแสดงผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ผลลัพธ์ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรในการ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

3. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาล 

4. การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการที่เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
3. รณรงค์พัฒนาจิตสานึกการ
ให้บริการกับเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

1.ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสาร
บรรณ 
-คู่มือปฏิบัติงานการให้บริการ
ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
2.ด าเนินการเผยแพร่คู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สิน 
4. เพ่ิมช่องการทางการสื่อสารให้กับ 
ประชาชนยื่นแบบค าร้องผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

5. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเปดิโอกาส
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียน 
ให้บุคลากรรับทราบ 

ด าเนินการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 


